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PLAN DE CONVIVENCIA COLEGIO MARIA REINA (28007942)

Introduccion

La finalidad de este Plan es garantizar una adecuada convivencia en el Centro, entendida como
una condicién indispensable para la colaboracion entre todos los miembros de la comunidad edu-
cativa en la consecucién de los objetivos educativos del Centro, incluidos en el Proyecto Educativo
de Centro (PEC). También es una condicién necesaria para el respeto de los derechos y el cumpli-
miento de los deberes de los miembros de la comunidad educativa, enunciados en el Reglamento
de Régimen Interior del Centro (RRI); asi como para la progresiva maduracién y realizacién perso-
nal de los distintos miembros de la comunidad educativa.

El Plan se centra en los alumnos?, con la finalidad de implicarles activamente en el fomento de
un buen clima de convivencia en el Centro, garantizar el respeto de sus derechos, procurar que
cumplan con sus deberes y favorecer su maduracion progresiva y desarrollo integral.

El Plan de Convivencia incluye los siguientes aspectos:

- Los objetivos del Plan y los valores de la convivencia

- El estado de la convivencia en el Centro

- Derechos, deberes y normas para la comunidad educativa
- Actuaciones generales

- Actuaciones dirigidas a los alumnos

- Actuaciones dirigidas a los profesores

- Actuaciones dirigidas a las familias

- Difusidn, seguimiento, evaluacion y revision del Plan

Este Plan de Convivencia se considera un anexo que completa el documento institucional del
Centro titulado «Proyecto Educativo del Centro».

! Por razones de economia lingtiistica, a la hora de designar cargos de responsabilidad ocupados por per-
sonas identificadas con cualquier identidad de género, asi como grupos de personas que incluyen indi-
viduos identificados con diversas identidades de género, se seguira la prescripcion de la Nueva gramd-
tica bdsica de la lengua espanola; la cual determina que «en referencia a seres animados, el masculino
en uso genérico puede emplearse para designar toda la especie» (Real Academia Espaiiola, 2011, p. 20).
Esta opcidn en ningln caso debe ser interpretada como una minusvaloracion de la diversidad de géneros
gue se puede encontrar entre los miembros de cualquier comunidad educativa, y que si se reconoce en
la labor educativa del Centro y en este Plan de Convivencia.
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1. Los objetivos del Plan y los valores de la convivencia

En este apartado se incluyen los objetivos del presente Plan, asi como la relacién entre los valo-

res de la convivencia y los objetivos del Proyecto Educativo de Centro.

1.1. Los objetivos del Plan

Son objetivos de este Plan de Convivencia:

Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar e implicarla en su mejora.

Fomentar los valores, las actitudes y las experiencias que permitan mejorar el grado de co-
nocimiento, aceptacion y cumplimiento de las normas.

Recoger y concretar los valores, objetivos y prioridades de actuacidn del Proyecto Educativo
del Centro (PEC) que orientan y guian la convivencia, asi como las actuaciones previstas para
la consecucion de dichos fines.

Promover la formacidn en la comunidad educativa y el desarrollo de procedimientos y re-
cursos para favorecer la convivencia pacifica, la resolucion de los conflictos, el respeto a la
diversidad y fomento de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como la prevencién de la
violencia de género y de las actitudes y comportamientos xenéfobos y racistas.

Promover la prevencion, deteccion, intervencién, resolucién y seguimiento de los conflictos
interpersonales que pudieran plantearse en el Centro, asi como de todas las manifestacio-
nes de violencia o acoso entre iguales.

Facilitar a los érganos de gobierno y al profesorado procedimientos claros de intervencion,
instrumentos y recursos en relacién con la promocion de la cultura de paz, la prevencion de
la violencia y la mejora de la convivencia en el Centro.

Fomentar el didlogo como factor favorecedor de la prevencion y resolucién de conflictos en
todas las actuaciones educativas.

Potenciar la educacidn en valores para la paz y la educacidn civica y moral en todas las acti-
vidades y su desarrollo en el Centro.

Impulsar relaciones fluidas y respetuosas entre los distintos sectores de la comunidad edu-
cativa del Centro.

1.2. Los valores de la convivencia

Mantener una adecuada convivencia en el Centro contribuira de forma decisiva a la consecucién

de estos objetivos de su Proyecto Educativo:

El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

La educacién en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discrimi-
nacion de las personas por razdén de nacimiento, origen racial o étnico, religidn, conviccion,
edad, de discapacidad, orientacion o identidad sexual, enfermedad, o cualquier otra condi-
cién o circunstancia.
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La educacién en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios demo-
craticos de convivencia, asi como en la prevencidn de conflictos y la resolucién pacifica de
los mismos.

La formacién para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la cohesién
social, la cooperacidn y solidaridad entre los pueblos.

La formacién en el respeto y reconocimiento de la interculturalidad como un elemento en-
riquecedor de la sociedad.

La capacitacidn para el ejercicio de actividades de colaboracién social.

La preparacidn para el ejercicio de la ciudadania, para la insercion en la sociedad que le
rodea y para la participacién activa en la vida econdmica, social y cultural, con actitud critica
y responsable y con capacidad de adaptacidn a las situaciones cambiantes de la sociedad del
conocimiento.

La capacitacion para garantizar la plena insercién del alumnado en la sociedad digital y el
aprendizaje de un uso seguro de los medios digitales y respetuoso con la dignidad humana,
los valores constitucionales, los derechos fundamentales y, particularmente, con el respeto
y la garantia de la intimidad individual y colectiva.
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2. El estado de la convivencia en el Centro

En este apartado se incluye un analisis del estado de la convivencia en el Centro, teniendo en
cuenta las caracteristicas del contexto del Centro y las caracteristicas propias de este ultimo.

2.1. El contexto del Centro

En el Proyecto Educativo del Centro (PEC) se analiza con mayor profundidad el contexto del
Centro. En este apartado del Plan de Convivencia solo se analizan aquellos elementos del en-
torno directamente vinculados con la convivencia.

Marco legislativo

En materia de convivencia, la referencia normativa fundamental es el Decreto 32/2019, de 19
de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia
en los centros docentes de la Comunidad de Madrid. El Centro ha adaptado el Plan de Conviven-
cia con el que contaba antes de la fecha de aprobacidn del Decreto a este ultimo.

Entorno socioeconémico

El Centro se ubica en el municipio de Madrid, en el distrito de Ciudad Lineal y en el barrio de
Pueblo Nuevo. Este Ultimo cuenta con una poblacion de 60.310 habitantes, de acuerdo con los
datos del Padrén Municipal de Habitantes de 2016. Dicha poblacion posee determinadas carac-
teristicas que tienen repercusién en la convivencia en el Centro.

- La poblacién del barrio se encuentra envejecida, pues la edad media de sus habitantes se
sitia en torno a los 45 afios. Del mismo modo, la proporcidn de juventud es del 12,9 por
ciento, mientras que la de envejecimiento es del 22,3 por ciento.

- El14,5 por ciento de los habitantes del barrio tiene nacionalidades extranjeras. La poblacién
extranjera mas numerosa es la de origen hispanoamericano; seguida de la originaria de otros
paises de la Unién Europea, la de origen asidtico y la de origen africano.

- Desde el punto de vista socioeconémico, los habitantes del barrio poseen estatus muy di-
versos, si bien se adscriben mayoritariamente a las clases media y media-baja. En los afios
precedentes, y debido a las Ultimas crisis econémicas, muchas familias han visto como al-
guno de los progenitores perdian su trabajo, en algunos casos incluso ambos. La tasa de
paro en 2015 era del 11,3 por ciento.
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Colaboracion con entidades del entorno

El Centro colabora con entidades publicas y privadas de su entorno, en las que se apoya para
mejorar la convivencia escolar. En este sentido, colabora por ejemplo con:

- Diferentes asociaciones sin animo de lucro que han desarrollado en el Centro, en los ultimos
cursos, actividades complementarias puntuales para potenciar entre los alumnos sus habili-
dades sociales y la resolucion pacifica de conflictos.

- Las autoridades educativas competentes en materia de absentismo escolar.

- Servicios de asistencia social del Ayuntamiento de Madrid, o entidades de la sociedad civil,
que ayudan a las familias para la obtencidn de ayudas econdmicas como, por ejemplo, las
becas de comedor.

2.2. Caracteristicas propias del Centro

En el Proyecto Educativo del Centro (PEC) también se describen de manera mas pormenorizada
las caracteristicas del Centro: quiénes componen los diferentes estamentos de la comunidad
educativa y cuales son los recursos de los que dispone el Centro. En este punto se analizan las
caracteristicas del Centro relacionadas con el tema de la convivencia.

Espacios de convivencia

El Centro tiene un tamafio pequefio, pues cuenta con una lineay, por lo tanto, un solo grupo de
alumnos por nivel. Sus instalaciones se componen de tres edificios, nombrados con las letras
«A», «B»y «C».

- El edificio «A» es un edificio independiente que alberga los espacios en los que se desarrolla

la mayoria de las actividades del Centro. En él convive la mayor parte de los alumnos, pues
incluye las aulas de los grupos del segundo ciclo de Educacidn Infantil, Educacién Primaria 'y
1.2 de ESO; asi como el gimnasio, la biblioteca, el aula de Informatica, dos aulas multiusos y
el patio donde disfrutan del recreo los alumnos de los mencionados grupos. En el edificio
«A» también desempenfa sus funciones la mayoria del personal docente y no docente del
Centro, puesto que incluye la sala de profesores, el despacho del Equipo Directivo, el des-
pacho del Departamento de Orientacion y el despacho de Administracion.
Para favorecer la convivencia entre los alumnos de todos los grupos, los alumnos de Infantil
tienen sus aulas en una misma planta, la de acceso al edificio. Los grupos de Primariay 1.2
ESO tienen sus aulas en las dos siguientes plantas: mas arriba cuanto mayor es la edad de
los alumnos. En cuanto al uso del patio para el tiempo del recreo, existen diferentes turnos
alolargo de la jornada lectiva para que solo coincidan en el patio los grupos de alumnos con
edades préximas.

- El edificio «B» es otro edificio independiente que incluye las aulas de 2.2, 3.2 y 4.2 de ESO.
También alberga un espacio multiusos y el laboratorio. Dado que este edificio no dispone
de patio, los alumnos disfrutan de su tiempo de recreo en sus propias aulas.

- El edificio «C» es un local que incluye el comedor y una sala de usos multiples. Existe un
comedor para todos los alumnos del Centro, cuyo uso se realiza siguiendo unos turnos y

12
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unas normas de funcionamiento disefiados para que coincidan en él los alumnos con edades
mas proximas; asi como para facilitar el desarrollo de las comidas y la relacién de los alum-
nos durante esta actividad.

El tamafo y la ubicacién de los espacios del Centro, asi como la distribucién que se hace de uso
entre los diferentes grupos de alumnos, tienen una serie de implicaciones positivas para la con-
vivencia; a saber:

- Eltamaiio de los espacios facilita el control de los alumnos para garantizar su seguridad.

- Muchas de las zonas son compartidas por alumnos de Infantil, Primaria y Secundaria; pero
son escasos los momentos en que coinciden simultdaneamente en ellas. Su uso se dispone de
tal manera que habitualmente solo coinciden en ellos los grupos de alumnos con edades
similares.

- Las zonas destinadas al personal del Centro (sala de profesores y despachos) estdn ubicadas
junto a las aulas, siendo permanente el contacto entre el personal y los alumnos; lo que tam-
bién favorece el control de los alumnos y su seguridad.

Profesores

El profesorado del Centro esta integrado por maestros cualificados para ejercer la docencia en
el segundo ciclo de Educacidn Infantil y en toda la etapa de la Educacién Primaria, en diferentes
areas o especialidades. Del mismo modo forman parte del profesorado del Centro los profesores
de Educacion Secundaria, especialistas en diferentes asignaturas.

Al tratarse de un Centro de una sola linea, el nimero total de profesores es reducido. Algunos
de esos profesores, especialmente los tutores, imparten mas de un area o asignatura al mismo
grupo de alumnos, por lo que tienen un gran conocimiento de cada grupo y de cada alumno al
que imparten docencia. Esta circunstancia favorece que los profesores puedan prevenir y resol-
ver con mayor facilidad los conflictos interpersonales que puedan surgir entre los alumnos.

En los ultimos afos se estd produciendo un relevo importante en el Claustro de profesores a causa
de las prejubilaciones y jubilaciones de los docentes con mayor antigliedad en el Centro. Es una
tarea primordial del Equipo Directivo conseguir la implicacién de los nuevos profesores para que
desarrollen de manera coordinada el Proyecto Educativo del Centro. En este sentido, el presente
Plan de Convivencia incluye una serie de pautas comunes de actuacion para todo el profesorado.

Personal no docente

Ademas del profesorado, también forman parte del personal del Centro otros trabajadores que
se encargan de su administracion, de los servicios complementarios y de las actividades extra-
escolares. De este modo, conforman el personal no docente del Centro:

- Los monitores del comedor y otros servicios complementarios.

- Los monitores y profesores de las actividades extraescolares.

- Un auxiliar administrativo, encargado de la administracion y la atencién al publico.
- El personal de limpieza.
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Tienen un gran protagonismo, en lo que a convivencia se refiere, los monitores del comedor,
pues se trata del servicio complementario que mds alumnos del Centro disfrutan. Deben garan-
tizar un adecuado clima de convivencia durante la comida, dentro del comedor; pero también
durante el tiempo dedicado al descanso, en el patio, tras la comida y hasta el inicio de las horas
lectivas de la tarde.

Alumnos

Como ya se ha comentado, el Centro cuenta con un solo grupo de alumnos por nivel: segundo
ciclo de Educacién Infantil, Educacién Primaria y ESO. Los alumnos proceden mayoritariamente
de familias que residen en su entorno mas cercano, en el barrio de Pueblo Nuevo. Este hecho
determina las siguientes caracteristicas del alumnado del Centro:

- El envejecimiento de la poblacién del barrio determina que los grupos de alumnos del Cen-
tro no sean muy numerosos. En este sentido, el nimero de alumnos de cada grupo es, por
lo general, inferior al maximo establecido por la normativa educativa vigente. Al tratarse de
grupos no muy numerosos, los profesores tienen un mayor conocimiento de cada alumnoy
pueden gestionar los posibles conflictos de manera mas satisfactoria.

- Ladiversidad de nacionalidades presente entre la poblacién del barrio se traslada a los gru-
pos de alumnos del Centro; en los que conviven alumnos con diferentes nacionalidades o
cuyos progenitores tienen diferentes nacionalidades. El contacto entre diferentes culturasy
costumbres es, por ello, permanente dentro de los grupos de alumnos y de toda la comuni-
dad educativa. Este hecho favorece el respeto a la diversidad por parte de los alumnos y
demas miembros de la comunidad educativa.

Otra caracteristica del alumnado del Centro es su estabilidad, especialmente en los niveles de
Educacién Infantil y Primaria, pues la mayoria de los alumnos empieza y termina estas etapas
del sistema educativo en el Centro. Esta estabilidad se ve favorecida porque se matriculan alum-
nos emparentados entre si: hermanos, primos, etc. También porque en el Centro se matriculan
hijos u otros familiares de antiguos alumnos.

La estabilidad del alumnado del Centro se ve reducida en parte en los niveles de ESO; pues en
los ultimos cursos se han producido matriculaciones de nuevos alumnos en dichos niveles de
ESO, por iniciativa de sus familias, o por prescripcion del Servicio de Atencién a la Escolarizacion
(SAE). Desde el Centro se debe favorecer la cohesién y la convivencia de los grupos de alumnos
de ESO.

Familias

Tal y como se ha mencionado en el anterior punto, la mayoria de las familias de los alumnos del
Centro residen en el barrio en el que se ubica este. El deterioro de la situacién econémica de
muchas de las familias del barrio, tras las uUltimas crisis econdmicas, se ha visto reflejado en la
vida diaria del Centro: mayores necesidades de préstamo de libros, mayores solicitudes de becas
de comedor o menor participacién de los alumnos en actividades extraescolares. El Centro trata
de favorecer el acceso de las familias que lo requieren a dichas ayudas econémicas. También ha
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procurado no encarecer la cuota de los servicios complementarios y actividades extraescolares,
para que las familias puedan inscribir en ellas a los alumnos.

Dado que residen en el entorno mas cercano del Centro, las familias disponen de cierta facilidad
para acompafiar a sus hijos al Centro o participar en diferentes actividades de la vida escolar:
reuniones entre los tutores y las familias, entrevistas individualizadas entre el tutor y la familia
de cada alumno, etc. Desde el Centro debe aprovecharse este hecho para implicar en un mayor
grado a las familias en la mejora de la convivencia.

Por el tamafiio reducido del Centro, tampoco es muy elevado el numero total de familias de
alumnos. El personal del Centro puede conocer las caracteristicas y necesidades especificas de
cada familia y ofrecer un trato individualizado y cordial a cada una. Esto puede aprovecharse
para ampliar la colaboracion entre las familias y el Centro.

2.3. Valoracion de la convivencia en el Centro

La convivencia en el Centro es, en general, correcta; tal y como se desprende de la ultima Me-
moria Anual del Plan de Convivencia. En esta se recogieron y analizaron los datos relacionados
con la convivencia, llegandose a estas conclusiones:

- La mayoria de las faltas cometidas por los alumnos, por mantener conductas contrarias a las
normas de convivencia del Centro, revisten un cardacter leve; siendo las faltas graves y muy
graves mucho menos numerosas que aquellas.

- Los espacios del Centro en los que se registra un mayor nimero de faltas son las aulas de
clase. El motivo es que, en dichos espacios, los alumnos estdn sometidos a una mayor vigi-
lancia por parte de los profesores; de tal modo que es alli donde se detectan mas faltas.

- Pocos alumnos del Colegio acumulan un nimero de faltas mayor a cuatro; mientras que la
inmensa mayoria incurren en faltas con muy poca frecuencia.

- Ala hora de corregir las faltas, siempre se recurre al procedimiento disciplinario ordinario,
sin necesidad de acudir al procedimiento disciplinario especial. Esto puede ser indicativo de
que los alumnos aceptan siempre la responsabilidad de las faltas que comenten; y que, por
tanto, tienen interiorizadas las normas de convivencia.

- La multiculturalidad presente entre los miembros de la comunidad educativa del Centro es
un factor que favorece los valores de tolerancia, respeto y empatia; y que, por lo tanto, con-
tribuye al mantenimiento de un estado de convivencia adecuado en el Colegio.

- Otras caracteristicas propias del Centro, que estan descritas en el anterior epigrafe de este
Plan, también contribuyen a la correcta convivencia entre los miembros de la comunidad
educativa.
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3. Derechos, deberes y normas para la comunidad educativa

3.1. Derechos y deberes

En este apartado se reproducen los derechos y los deberes para todos los miembros de la co-
munidad educativa, recogidos en el Reglamento de Régimen Interior (RRI) del Centro. No se
incluyen aqui los derechos y deberes concretos de cada uno de los estamentos que forman la
comunidad educativa —profesores, alumnos, familias, personal de administracién y servicios y
otros miembros—; ya que se encuentran igualmente recogidos en el RRI del Centro.

Derechos
Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a:

a. Ser respetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personales.
Conocer el Proyecto Educativo de Centro (PEC), el RRI, el Plan de Convivencia y otras normas
de organizacién y funcionamiento del Centro y de sus actividades y servicios.

c. Participar en el correcto funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo dis-
puesto en el presente Reglamento y la normativa educativa vigente.

d. Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro, para tratar asuntos de la
vida escolar, solicitando previamente la oportuna autorizacién del Equipo Directivo.

e. Presentar peticiones y quejas formuladas por escrito ante el érgano que, en cada caso, co-
rresponda.

f. Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes y en el RRI.

Deberes
Los miembros de la comunidad educativa estan obligados a:

a. Aceptar, respetar y velar por el correcto ejercicio de los derechos de la entidad titular y de
todos los estamentos que forman parte de la comunidad educativa.

b. Respetar el PEC, el RRI, el Plan de Convivencia y otras normas de organizacién y funciona-
miento del Centro y de sus actividades y servicios.

c. Favorecer el cumplimiento de las funciones y los deberes de la entidad titular y de todos los
estamentos de la comunidad educativa.

d. Asistiry participar en las reuniones de los drganos de los que formen parte.

e. Respetary promover la imagen del Centro.
Cualquier otro deber recogido en el RRI y en la legislacién vigente.
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3.2. Normas de convivencia

Para garantizar una adecuada convivencia en el Centro, todos los miembros de la comunidad
educativa estdn obligados a respetar las normas de convivencia; que definen las caracteristicas
de las conductas que deben mantener en todo momento y que se encuentran recogidas en el
RRI del Centro, en su Plan de Convivencia y/o en la normativa educativa vigente.

En el RRI del Centro se recogen las normas de convivencia que afectan a todos los miembros de la
comunidad educativa, en las que se describen las conductas que estos uUltimos deben seguir obli-
gatoriamente para garantizar un buen clima de convivencia. Estas normas son:

a. Respetar los derechos de los miembros de la comunidad educativa.

Respetar la integridad fisica y moral y los bienes de las personas que forman la comunidad
educativa.

Respetar la diversidad existente entre los miembros de la comunidad educativa.

Mantener un trato social correcto, especialmente mediante el empleo de un lenguaje educado.
Desarrollar el propio trabajo y funcidn con responsabilidad.

Respetar el trabajo y la funcién de todos los miembros de la comunidad educativa.
Cooperar en las actividades educativas.

Sm oo o0

Mantener y favorecer la buena fe y la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.
Asistir puntualmente a clase, asi como a los actos programados por el Centro.

j.  Cuidar el aseo y la imagen personal.

k. Utilizar adecuadamente el edificio, mobiliario, instalaciones y material del Centro, conforme
a su destino y normas de funcionamiento, asi como respetar la reserva de acceso a deter-
minadas zonas del Centro.

I.  Respetar las normas de organizacion del Centro.

m. Mantener una actitud positiva ante los avisos y las medidas correctoras.

n. En general, cumplir los deberes que se sefialan en la legislacion vigente y en el RRI a los
estamentos de la comunidad educativa y a cada uno de sus miembros.

3.4. Alteraciones de la convivencia

La vulneracion, tanto por accion como por omision, de las normas de convivencia por parte de un
miembro de la comunidad educativa se considerard una alteracion de la convivencia y, por consi-
guiente, una falta. Esta debera ser corregida a través de los medios y los procedimientos correcto-
res incluidos en el Reglamento de Régimen Interior (RRI) del Centro, su Plan de Convivencia y/o en
la normativa educativa vigente.

De acuerdo con el RRI del Centro y la normativa educativa vigente, se consideran alteraciones de
la convivencia —y por consiguiente faltas— los actos u omisiones contrarios a las normas de con-
vivencia del Centro que realice cualquier miembro de la comunidad educativa, y especialmente
los alumnos, en el horario lectivo y en el recinto escolar; o durante la realizacién de actividades
complementarias, actividades extraescolares y servicios complementarios, fuera del horario lec-
tivo e incluso del recinto escolar. También se consideraran faltas aquellas conductas de los alum-
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nos que, aungue llevadas a cabo fuera del recinto escolar, estén motivadas o directamente re-
lacionadas con la vida escolar y afecten a los derechos de algin miembro de la comunidad edu-
cativa o impliquen riesgo para su seguridad e integridad fisica y moral.

Como se recoge en el RRI del Centro, la entidad titular del Centro podra corregir las faltas come-
tidas por todos los miembros de la comunidad educativa, salvo los alumnos, con estas medidas:

a. Amonestacion privada oral o escrita.
b. Amonestacidn publica oral o escrita.
c. Limitacidn de acceso a instalaciones, actividades y servicios del Centro.

Estas medidas correctoras seran adoptadas sin perjuicio de la regulacidon que se deriva del régi-
men especifico de la relacion de la entidad titular con cada miembro de la comunidad educativa
—laboral, civil, mercantil, etc.—. Las correcciones impuestas a los padres y tutores legales de los
alumnos requeriran la aprobacion del Consejo Escolar.

Las faltas cometidas por los alumnos y las medidas correctoras correspondientes se encuentran
reguladas especificamente en apartados sucesivos de este Plan.
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4. Actuaciones generales

4.1. Actuaciones para la prevencion y mejora de la convivencia

El Pan de Convivencia incorpora, como una de sus lineas de trabajo, la prevencidn; entendida
como la mejor herramienta para evitar conflictos. Asi, se establecerdn cada inicio de curso, para
evitar o impedir la comisidon de conductas contrarias a las normas de convivencia, medidas edu-
cativas de cardcter preventivo dirigidas a los siguientes sectores de la comunidad educativa.

Actuaciones dirigidas a los alumnos

Todas estas actuaciones estdn descritas en el siguiente apartado de este Plan: «5. Actuaciones
dirigidas a los alumnos».

- Algunas de estas actuaciones, ademas, estan recogidas en el siguiente epigrafe de este Plan:
«5.2. Actuaciones incluidas en el Plan de Accién Tutorial». Su descripcion mas detallada se
encuentra incluida, por tanto, el Plan de Accién Tutorial (PAT) del Centro. Estas actuaciones
son las siguientes:

- Difusién de las normas de convivencia en el Centro.
- Creacion de las normas de aula.

- Creacion del Consejo de aula.

- Comision de Absentismo Escolar.

- Otras actuaciones se encuentran enunciadas en el epigrafe de este Plan titulado «5.3. Ac-
tuaciones incluidas en el Plan Anual de Actividades Complementarias». Su descripcién por-
menorizada sera recogida, al inicio de cada curso escolar, en el «Plan Anual de Actividades
Complementarias» incluido en la Programacién General Anual (PGA) del Centro para ese
curso escolar. Estas actuaciones son:

- Semana de la Paz.

- Actividades festivas y conmemorativas comunes a diferentes ciclos y etapas.

- Charlas de la Policia Nacional y la Policia Municipal, incluidas en el Plan Director.

- Charlas y talleres para prevenir el acoso escolar homofdbico o la violencia de género.

- En el epigrafe de este Plan titulado «5.4. Plan De Actividades Ludicas Durante el Tiempo del
Recreo», se describe este ultimo.

- En el epigrafe de este Plan titulado «5.8. Prevencién del ciberbullying», se describen actua-
ciones concretas para prevenir este tipo especifico de acoso.

- En el epigrafe de este Plan titulado «5.9. Prevencién y actuacidn frente a la LGTBIfobia» se
incluyen actuaciones concretas para prevenir este tipo especifico de violencia.

- En el epigrafe de este Plan titulado «5.10. Promocidn de la igualdad efectiva entre hombres
y mujeres» se describen las actuaciones concretas para prevenir la violencia de género.

Actuaciones dirigidas a los profesores

Como actuacion dirigida especificamente a los profesores del Centro, con el objetivo de mejorar
la convivencia, se incluye el «Plan de Acogida de Profesores». Este se describe en el epigrafe 6.1.
del presente Plan de Convivencia.
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Actuaciones dirigidas a las familias

Estas actuaciones se incluyen en el apartado de este Plan titulado «7. Actuaciones dirigidas a las
familias».

- Algunas de estas actuaciones, ademas, estan incluidas en el siguiente epigrafe de este Plan:
«7.1. Actuaciones incluidas en el Plan de Accion Tutorial». Su descripcion mas detallada se
encuentra incluida, por tanto, en estos puntos del Plan de Accidn Tutorial (PAT) del Centro:
el apartado «7. Actuaciones para la mejora de la convivencia» y el epigrafe «7.1. Actuaciones
dirigidas a las familias».

- Como medida para la mejora de la convivencia y dirigida especificamente a las familias, se
ha recogido en el epigrafe 7.2. de este Plan de Convivencia el «Procedimiento de reclamacion
de calificaciones en Primaria y ESO».

- Finalmente, también se ha recogido en el epigrafe 7.3. de este Plan el «Protocolo para las
Jornadas de Puertas abiertas».

4.2. Medidas organizativas

4.2.1. La Comision de Convivencia

El Consejo Escolar del Centro constituira la Comisién de Convivencia, cuyos componentes se
elegiran de entre sus miembros, por los sectores del mismo. Formaran parte de la Comisién de
convivencia el director, el jefe de estudios, un representante de los profesores, un representante
de las familias y un representante de los alumnos. Ademas, se puede incluir la participacidn de
aquellos otros miembros que se estime oportuno en funcién de su participacion en la gestion
de la convivencia escolar; como el orientador del Colegio.

Las competencias de la Comisién de Convivencia son:

- Promover que las actuaciones en el Centro favorezcan:
- La correcta convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa.
- El ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes por parte de los miembros
de la comunidad educativa.
- Laigualdad entre hombres y mujeres.
- La prevencion y lucha contra el acoso escolar, el ciberacoso y la LGTBIfobia.

- Participar en la actualizacién del Plan de convivencia del Centro:
- Proponer medidas a incluir en el Plan.
- Proponer la actualizacion de las normas de convivencia.

- Participar en las actuaciones de planificacién, coordinacion y evaluacién del Plan de conviven-
cia del Centro.
- Impulsar el conocimiento y la observancia de las normas de convivencia entre los miem-
bros de la comunidad educativa.
- Velar por que las normas de aula estén en consonancia con hormas de convivencia gene-
rales para todo el Centro.
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- Evaluar periddicamente la situacion de la convivencia y los resultados de la aplicacién de
las normas de convivencia.
- Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del Centro.

La Comisién de Convivencia se encargara de elaborar y redefinir el Plan de Convivencia. Igual-
mente participaran de forma efectiva en estas tareas, y en el seno del Consejo Escolar, todos los
sectores de la comunidad educativa. Ademas, sera informado por el Claustro de profesores y el
Consejo Escolar del Centro.

4.2.2. El coordinador de Bienestar

Siguiendo la Ley Organica 8/2021 de 4 de junio de Proteccidn Integral a la infancia y adolescencia
frente a la violencia, en su articulo 35, se ha creado en nuestro Centro la figura del coordinador de
Bienestar. Esta funcién sera asumida por la orientadora del Centro, de tal forma que ampliard las
funciones que realizaba previamente.

La figura del coordinador de Bienestar representa y alna toda la implicacién y compromiso del
Centro, en la defensa de los derechos de los menores, su proteccién frente a cualquier tipo de
violencia. Conoce, asesoray se coordina con el resto de los servicios intervinientes para procurar
la atencidn integral de un modo mas eficaz. Actuara siempre bajo la supervisiéon del Equipo Di-
rectivo y lo hard, ademas, con respeto a lo establecido en la normativa vigente en materia de
proteccion de datos.

Las funciones encomendadas al coordinador de Bienestar son las siguientes:

a. Promover los planes de formacion sobre prevencion, deteccidn precoz y proteccion de los
nifios, nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en el Centro como al
alumnado. Se priorizaran los planes de formacién dirigidos al personal del Centro que ejer-
cen de tutores, asi como aquellos dirigidos al alumnado destinados a la adquisicién por
estos de habilidades para detectar y responder a situaciones de violencia.

Asimismo, en coordinacién con las asociaciones de madres y padres de alumnos, deberd
promover dicha formacién entre los progenitores, y quienes ejerzan funciones de tutela,
guarda o acogimiento.

b. Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones educativas,
los casos que requieran de intervencidén por parte de los servicios sociales competentes,
debiendo informar a las autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio
del deber de comunicacidn en los casos legalmente previstos.

c. Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del Centro educativo y, en gene-
ral, ante la comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones rela-
cionadas con posibles casos de violencia en el propio Centro o en su entorno.

d. Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y adolescentes,
asi como la cultura del buen trato a los mismos.

e. Fomentar entre el personal del Centro y el alumnado la utilizacién de métodos alternativos
de resolucion pacifica de conflictos.

f. Informar al personal del Centro sobre los protocolos en materia de prevencién y proteccion
de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad auténoma.
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Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra circunstan-
cia de especial vulnerabilidad o diversidad.

Coordinar con el Equipo Directivo del Centro el presente Plan de Convivencia.

Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las perso-
nas menores de edad, la comunicaciéon inmediata por parte del Centro educativo a las Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de
caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacién inmediata por parte
del Centro educativo a las Agencias de Proteccidn de Datos.

Fomentar que en el Centro educativo se lleva a cabo una alimentacidon saludable y nutritiva
gue permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mas vulnerables, llevar una
dieta equilibrada.

4.2.3. Pautas comunes de actuacion del profesorado

Para favorecer la correcta convivencia entre los alumnos resulta imprescindible que todos los

profesores velen por el cumplimiento de las normas de convivencia y conducta de aquellos, ac-

tuando de manera concertada y coherente. Para conseguirlo se establece en este apartado una

serie de pautas y directrices que todos los profesores seguiran a la hora de desempenfar sus

funciones.

Entradas al Centro

Para garantizar la correcta entrada de los alumnos en el Centro al comienzo de la jornada lectiva,

tanto por la mafiana como por la tarde —8/9/10y 15 h—, asi como para controlar la asistencia de

los alumnos al Centro, los profesores actuaran conforme a las siguientes pautas:

1.

Todos los profesores entraran en el Centro 10 minutos antes del inicio de la jornada lectiva
y/o de su primera hora de clase o permanencia de la jornada.

El profesor de guardia en el edificio principal, a las 9 y las 15 h, abrira la puerta 5 minutos
antes del inicio de la jornada y permanecerd en el vestibulo de acceso a dicho edificio mien-
tras entran los alumnos.

El profesor o trabajador del Centro de guardia, a las 10 h, abrira la puerta a esa hora y per-
manecera en el vestibulo de acceso a dicho edificio mientras entran los alumnos.

En el edificio de Secundaria, serdn los profesores que tengan clase al comienzo de la jornada
—alas 8,9y 15 h—quienes abran la puerta 5 minutos antes del inicio de la jornada. El profesor
que imparte clase en el aula mas cercana a la puerta de entrada controlara esta ultima;
pudiendo delegar la tarea de vigilar que la puerta estd cerrada en uno de los alumnos del
grupo que reciba clase en esa aula.

Al inicio de la jornada, tanto por la mafiana como por la tarde, los profesores de todas las etapas
deberdn estar en el aula que les corresponda 5 minutos antes, para recibir a los alumnos.

Se controlara que los alumnos no colapsen los servicios al comienzo de la jornada lectiva.
Los alumnos no podran permanecer fuera del aula, en ningln caso, al inicio de la jornada.
Se considerara que llegan con retraso aquellos alumnos que lo hagan después de los cinco
primeros minutos de clase, si bien podran entrar en el aula durante los primeros diez minu-
tos de clase. A partir de los diez primeros minutos, el profesor les enviara a la biblioteca del
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10.
11.

Centro o a otra clase, donde puedan ser controlados por algun profesor. Alli esperardn al
inicio de la siguiente clase para entrar en el aula.

Los alumnos de Educacién Infantil que hagan uso del servicio escolar complementario “Am-
pliacidn horaria no lectiva” (9 a 10 h) y lleguen tarde, pasaran directamente a su aula.
Todos los profesores anotardn los retrasos y ausencias de los alumnos durante sus clases.
Cada tutor realizara un control puntual de los retrasos y las faltas de asistencia de los alum-
nos de su grupo. Comunicard a las familias los retrasos a través del correo electrénico insti-
tucional; y las ausencias telefdnicamente o mediante el correo electrdnico institucional, tan
pronto como sea posible.

Desarrollo de las clases

Con el objetivo de conseguir el correcto desarrollo de las sesiones de clase y su maximo aprove-

chamiento por parte de los alumnos, los profesores seguiran las siguientes pautas:

1.

10.

11.

El profesor nunca abandonara el aula ni dejara solos a los alumnos durante el transcurso de

una clase.

Preparara todos los materiales que utilizard durante la clase —fotocopias, libros, murales,

etc.—, antes de su inicio.

El profesor velard por el cumplimiento de las normas de convivencia y conducta de los alum-

nos durante sus clases y mantendra la disciplina entre los alumnos.

Se procurard expulsar a los alumnos de una clase o actividad solo en el caso de la comisidn

de una falta grave o muy grave. Los alumnos expulsados deberdn realizar siempre alguna

tarea, que presentaran al profesor correspondiente al volver a clase.

Se procurard no expulsar a mas de un alumno en la misma sesidn de clase o actividad.

Los alumnos expulsados acudiran a la biblioteca del Centro o a otras aulas, donde puedan

ser controlados por algun profesor. En caso de expulsar a mas de un alumno, acudiran a

espacios diferentes designados por el profesor. Bajo ninglin concepto puede quedarse nin-

gun alumno en los pasillos ni en la sala de profesores.

El profesor evitard, en la medida de lo posible, que los alumnos salgan al servicio durante

las clases; sobre todo en las horas de entrada —9 h y 15 h—y después del recreo.

Los alumnos podran ir al servicio, en caso de necesidad, de uno en uno.

El profesor permitira beber agua a los alumnos, si estos le solicitan permiso para ello: en un

vaso de plastico propio, para los alumnos de 1.2 de Infantil; y en una botella de plastico

propia, para los alumnos a partir del nivel de 2.2 de Infantil.

Para celebrar sus cumpleanos, los alumnos podran obsequiar a sus compafieros de grupo

de la siguiente forma:

- EnlInfantil, los alumnos podran repartir galletas aptas para cualquier tipo de intolerancia
y/o alergia alimenticia, asi como zumos.

- En Primaria, podran traer un unico regalo para toda la clase —como un libro, pdster,
juego, pelota, etc. —; 0 un pequeno detalle para cada uno de sus companeros, que no
podra ser ni comida ni chucherias —como un lapiz, libreta, etc.

Ningun profesor repartird invitaciones de cumpleafios de los alumnos, para evitar discrimi-

naciones y malestar entre estos ultimos.
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12. El profesor no utilizara el movil u otro dispositivo electrénico para asuntos personales du-
rante las clases, ni en los pasillos, ni en el recreo. Si ha de utilizarlo por alguna urgencia, lo
hard de manera discreta donde no sea visto por el alumnado.

Cambios de clase y salidas del aula

Para garantizar la convivencia entre los alumnos durante los cambios de clase, los profesores
actuaran conforme a estas pautas:

1. En Educacidn Infantil, los profesores no abandonardn el aula hasta que no entre en ella el
profesor de la siguiente clase.

2. En Educacidn Primaria, en la medida de lo posible, los profesores tampoco abandonaran el
aula hasta que no entre en ella el profesor de la siguiente clase.

3. En Educacidn Secundaria, los profesores finalizaran sus clases y abandonaran el aula pun-
tualmente. Acudiran al aula de la siguiente clase lo mas pronto posible.

4. Enelcambio de clase de las 16:00 h, el profesor que finalice su sesién de clase con los alum-
nos de 2.2 ESO, no podra dejar solos a los alumnos y abandonar el edificio de Secundaria
hasta que no llegue el profesor de la siguiente sesion de clase.

5. Los alumnos no podran permanecer fuera del aula, en ningun caso, en los cambios de clase.
Los alumnos podran ir al servicio, en caso de necesidad, de uno en uno.

7. Al trasladarse desde su aula a otro espacio del Centro, los alumnos deben hacerlo ordena-
damente; es decir, en fila de uno y en silencio. El profesor esperara a que salga el ultimo
alumno y encabezara la fila, manteniendo el orden de esta. Lo mismo se hard al regresar al
aula desde cualquier otro espacio del Centro.

Vigilancia de recreos

Para favorecer la convivencia entre los alumnos durante los recreos, los profesores seguiran
estas directrices:

1. Los alumnos que disfrutan del tiempo de recreo en el patio —Educacién Infantil, Educacion
Primaria y 1.2 de ESO— siempre estaran vigilados por al menos dos profesores.

2. Los alumnos de Educacion Infantil podran utilizar material especifico en el patio y durante el
tiempo de su recreo.

3. Los profesores que vigilen los recreos de los alumnos de Educacién Primariay 1.2 ESO segui-
ran las directrices del Plan de Actividades Ludicas Durante el Tiempo de Recreo.

4. El profesor que tiene clase con los alumnos después del recreo se encargara de subirlos al
aula desde el patio unos minutos antes de que finalice el tiempo del recreo.

5. Antes de subir se mirara si el patio queda limpio de envoltorios y papeles y, en caso contra-
rio, se mandard a los alumnos que recojan los mismos. Se estableceran turnos por cursos
para realizar esta tarea de la siguiente manera:

- De 1.2 a 4.2 de Primaria se asignara un dia de la semana a cada curso y el quinto dia
recogeran el patio todos los cursos a la vez.
- 5.2y6.2de Primariay 1.2 de ESO recogerdn el patio por semanas.
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6. Los recreos de los alumnos del edificio de Secundaria serdn vigilados por al menos dos pro-
fesores, segun los turnos establecidos por el Equipo Directivo. Estos profesores no se que-
daran en el vestibulo de acceso al edificio de Secundaria, sino que controlaran las escaleras
y las diferentes aulas del edificio en las que los alumnos disfrutan del recreo.

7. Las sesiones de clase posteriores al recreo comenzaran con puntualidad.

Salida del Centro

Para conseguir una salida ordenada de los alumnos del Centro al finalizar la jornada lectiva, tanto
al mediodia como por la tarde —12:20/13 y 17—, todos los profesores seguirdn estas pautas:

1. El profesor de la dltima sesidn de clase de la mafana o de la tarde —13 0 17 h—acompafiara
a los alumnos a la salida, encabezando la fila de alumnos y manteniendo el orden de esta.

2. En Educacidén Infantil sera siempre el tutor quien acomparie a los alumnos en la salida de la
manana —a las 12:45 para 1.2 El, 12:50 para 2.2 El y 12:55 h para 3.2 El-y de la tarde —a las
16:45 para 1.2 El, 16:50 para 2.2 El y 16:55 h para 3.2 El-. En Educacién Primaria también
serd el tutor quien acompanie a los alumnos a la salida, siempre que sea posible.

3. Los tutores de Educacidn Infantil y los tutores y profesores hasta 5.2 de Educacién Primaria
entregaran los alumnos que acompanan hasta la salida a sus madres, padres, tutores legales
o las personas autorizadas por estos para recogerlos.

4. Al comienzo de curso, los tutores de todos los niveles solicitaran a los padres y/o tutores
legales de cada alumno que indiquen por escrito los datos de la persona o las personas que
autorizan para recoger habitualmente al alumno. En caso de que autoricen al alumno a salir
solo del Centro, lo indicaran igualmente por escrito.

5. Se controlard que los alumnos no colapsen los servicios al finalizar la jornada.

6. Se respetard el turno de salida a las 13y 17 h, intentando salir detras de los niveles inferiores.

7. Alas 13 h, los alumnos de comedor saldran los primeros en la fila. El profesor que esté en
cada clase comprobara la lista de alumnos de comedor que el tutor ha colocado en la puerta.
Es fundamental que el profesor compruebe que todos los alumnos del comedor salen al
patio y que el personal encargado de cuidar el patio estd en su sitio.

8. Alas 12:20 h saldran los alumnos de Educacién Primaria que no estén apuntados al servicio
escolar complementario Ampliacion horaria no lectiva en EP.

9. Los alumnos que abandonen el Centro durante la jornada lectiva, incluidas las sesiones de
clase de Refuerzo Educativo (13 a 14:50 h), lo haran con justificacion escita por su madre,
padre o tutor legal en un mensaje de correo electrénico. El profesor de guardia o el personal
de Administracién los entregara a estos Ultimos o a la persona que autoricen para recogerlo.

10. No se permitira abandonar el Centro, durante la jornada lectiva, a ningin alumno enfermo
0 que se encuentre indispuesto, sin la compafiia de su madre, padre, tutor legal o persona
autorizada por estos.

11. En el edificio de Secundaria, los profesores que abandonen el edificio tras finalizar la jornada
alas 13,14y 17 h—0 13:50 y 14:50 h, en el caso de los profesores de Refuerzo Educativo—
cerraran correctamente la puerta de acceso al edificio.

12. En ese mismo edificio, los profesores de las clases de Refuerzo Educativo (que se imparten
entre las 13 y las 14:50 h) supervisaran que la puerta de acceso permanece cerrada.
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Mantenimiento de la convivencia en el Centro

A la hora de mantener una adecuada convivencia en el Centro, todos los profesores considera-

ran estas directrices:

1.

Todos los profesores deben conocer y aplicar el contenido de este Plan de Convivencia, es-
pecialmente las actuaciones dirigidas a los alumnos: normas de convivencia para los alum-
nos, actuaciones preventivas, alteraciones de la convivencia y las correcciones aplicables
frente a estas ultimas.

Todos los profesores son responsables de que los alumnos cumplan con las normas de con-

vivencia y conducta, no solo durante sus clases, sino en todo el Centro y durante toda la

jornada escolar.

Cada tutor serd informado de manera puntual por el resto de los profesores sobre el estado

de la convivencia entre los alumnos de su grupo de tutoria, con el fin de adoptar las medidas

adecuadas para mejorar dicha convivencia.

Todos los profesores corregiran las faltas de los alumnos, de acuerdo con las competencias

atribuidas a cada uno y siguiendo el procedimiento disciplinario oportuno. En caso de que

un profesor no sea competente para corregir una falta que presencie o de la que tenga co-
nocimiento, informard al érgano competente para corregirla.

En el caso de tener que corregir una falta con la permanencia en el Centro fuera del horario

lectivo, los tutores de Educacién Primaria y ESO actuardn de la siguiente forma:

- Los alumnos de los niveles comprendidos entre 1.2 y 3.2 de Educacion Primaria acudirdn
a la biblioteca del Centro —o a un aula donde puedan estar supervisados por un profe-
sor—a las 8:30 de la mafiana.

- Los alumnos de los niveles comprendidos entre 5.2 de Educacién Primaria y 2.2 de ESO
acudiran a la biblioteca del Centro —o a un aula donde puedan estar supervisados por un
profesor— a las 8:00 de la mafiana.

- Los alumnos de 3.2 y 4.2 de ESO permaneceran en la biblioteca del Centro —o en un aula
donde puedan estar supervisados por un profesor— a partir de las 16:00 h.

Los profesores requisaran los méviles u otros dispositivos electrénicos que los alumnos uti-

licen en el Centro, durante la jornada escolar, y que no hayan sido solicitados por ningln

profesor para un uso exclusivamente académico. Entregaran dichos dispositivos al Equipo

Directivo tan pronto como sea posible.

Aplicacion de las normas para los alumnos relativas a la puntualidad y la uniformidad

El control de la puntualidad de los alumnos de EP y ESO serd efectuado por los profesores que

realicen una guardia, al inicio de la jornada lectiva =9 y 15 h—. Cada uno de ellos seguira las

siguientes pautas:

1.

Se fijard en los alumnos que entren en el Centro con retraso: después de los cinco primeros
minutos —es decir, después de las 9:05, 10:05 y 15:05 h.

Acompanfard a la biblioteca a los alumnos que lleguen después de los diez primeros minutos
—es decir, después de las 9:10, 10:10 y 15:10 h.

Se asegurara de que haya un profesor en la biblioteca, que pueda controlar a estos alumnos.
En caso de que no haya ningun profesor en la misma, en ese momento, ubicara a los alum-
nos en aulas diferentes a las de sus grupos de referencia.
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4. Losalumnos de Educacion Infantil que hagan uso del servicio escolar complementario “Am-
pliacion horaria no lectiva” (9 a 10 h) y lleguen tarde, pasaran directamente a su aula.

5. Tras cerrar la puerta del edificio principal, se pasara por las aulas de los alumnos que hayan
llegado con retraso, para anotarlos en los cuadernos de incidencias. Contara con la ayuda
de los profesores que estén impartiendo clase con cada grupo, en ese momento.

La revisidn del correcto uso del uniforme/chandal del Colegio, por parte de los alumnos de EP y
ESO, sera realizada por los profesores que tengan clase al inicio de la jornada lectiva—9y 15 h—.
Cada uno de ellos seguird estas directrices:

1. Revisara que los alumnos visten correctamente el uniforme/chandal del Colegio, con todas
las prendas que incluye.
2. Anotara en el cuaderno de incidencias del grupo: fecha, hora y el resultado de la revisién.
- Encaso de no haber incidencias, anotara: “Revisidon uniforme/chandal: ok”.
- Siexistiesen incidencias, anotara estas ultimas.
3. Los profesores de Compensacién Educativa, con clase a primera hora de la mafiana y de la
tarde 9y 15 h—, se encargardn de:
- Revisar que sus alumnos visten correctamente el uniforme o chandal oficiales del Cen-
tro; antes de trasladarse con sus alumnos a los espacios donde imparten sus clases.
- Anotar en el cuaderno de incidencias a aquellos alumnos que no cumplan con la unifor-
midad.

Todos los tutores de EP y ESO se encargardan de aplicar las medidas correctoras correspondientes
a la falta de puntualidad y el uso incorrecto del uniforme/chandal del Centro:

1. Revisaran el registro de los retrasos y el de las incidencias relacionadas con el uso incorrecto
del uniforme/chéandal del Colegio, de sus respectivos grupos de tutoria.

2. Por falta de puntualidad injustificada en las entradas al Centro, tendran en cuenta las faltas
y medidas correctoras incluidas en este mismo Plan.

3. Por el uso incorrecto del uniforme o chandal del Colegio, sin justificacion, consideraran las
faltas y medidas correctoras incluidas en este Plan.

Las tutoras de El se encargaran de todas las tareas relacionadas con:

1. Elcontrol de la puntualidad y el del uso correcto del chandal y el babi del Colegio, por parte
de los alumnos de sus grupos de tutoria.

2. Laaplicacién de las medidas correctoras correspondientes a la falta de puntualidad y el uso
incorrecto del chandal y el babi del Colegio.

Tareas a realizar durante las guardias
Cualquier profesor o trabajador del Centro que realice una guardia seguira estas directrices:

1. Atenderad el teléfono y tomara nota de los recados en el cuaderno de guardias.
Abrira la puerta del edificio principal cuando llamen al timbre.
Permanecerd en la planta de acceso o la primera planta del edificio principal, para poder
escuchar correctamente el timbre de la puerta. La persona de guardia no debe permanecer
en la sala de profesores, dado que en ese espacio no se escucha correctamente el timbre de
la puerta.
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Mientras no llamen al teléfono o al timbre, el profesor de Guardia podra preparar sus clases
o realizar tareas para el Colegio. No podra utilizar su teléfono mévil para cuestiones perso-
nales. Tampoco podra permanecer dentro de un aula en la que se esté impartiendo clase,
para no obstaculizar el desarrollo de esta.

Al comienzo de la jornada —a las 9:00 y 15:00 h—, abrird la puerta del edificio principal 5
minutos antes, permanecera junto a la puerta durante la entrada de los alumnos y cerrara
la puerta tras la entrada de los alumnos.

Alas 12:20 h, controlara la salida de los alumnos de EP que no hagan uso del servicio escolar
complementario de la Ampliaciéon horaria no lectiva. La persona de guardia recogera a los
alumnos en las aulas, en caso de que no hayan bajado al vestibulo de acceso al edificio prin-
cipal; los acompafiard hasta la salida; y los entregara a sus madres, padres, tutores legales o
las personas autorizadas por estos para recogerlos.

Alas 13:00 h, la persona que finaliza su guardia debera permanecer en el vestibulo de acceso
al edificio principal y esperar a ser relevada por la persona que realiza la siguiente guardia.
Esta ultima acudirad lo mas puntualmente posible al relevo.

Las personas que realizan la guardia de 12:20 a 13:00 h y de 13:00 a 14:00 h, vigilaran a los
alumnos cuyos padres vengan a recogerlos con retraso. Transcurridos 15 minutos desde la
salida de los alumnos, llamaran a los padres para que vengan a recogerlos.

Fomento del trabajo diario

Para favorecer el trabajo y el esfuerzo diarios de los alumnos, los profesores del Centro actuaran

conforme a las siguientes pautas:

1.

Valoraran el trabajo del alumno mediante palabras estimulantes y/o con calificaciones en
examenes, cuadernos, trabajos, etc.

En sus criterios de calificacion los profesores reservaran un porcentaje de la calificacion de
los alumnos, en cada unidad didactica o cada trimestre, a su trabajo diario; con el objetivo
de premiar a aquellos alumnos que se esfuerzan diariamente.

Los profesores prestaran especial atencidon a la presentacion de los cuadernos, fichas, tra-
bajos y exdmenes de los alumnos.

Los profesores podran solicitar a los alumnos que repitan las actividades realizadas en el
cuaderno que sean dificiles de leer, desordenadas o sucias. Lo mismo haran con las fichas y
los trabajos mal presentados.

Los profesores podran preguntar de forma oral y/o por escrito conceptos explicados en las
anteriores sesiones de clase de sus dreas o asignaturas.

Fomentardn la lectura como un habito cotidiano entre los alumnos.

Los profesores sancionaran a aquellos alumnos que no realicen las tareas que se les enco-
miendan en el aula o como deberes para casa, de acuerdo con el régimen de faltas y correc-
ciones recogido en este Plan.

En Educacién Primaria, el profesor de cada area comprobara que los alumnos anotan los
deberes diarios, las fechas de entrega de trabajos, las fechas de los examenes vy las califica-
ciones de estos. Igualmente revisard que los padres o tutores legales han firmado en la
agenda o en documentos informativos las calificaciones.

También en Educacién Primaria, el profesor de cada area sera el responsable de revisar que
los alumnos han hecho los deberes diarios.

28



PLAN DE CONVIVENCIA COLEGIO MARIA REINA (28007942)

Cuidado de instalaciones y bienes

Con el fin de preservar las instalaciones y bienes del Centro, asi como garantizar el respeto a los
bienes de todos los miembros de la comunidad educativa, los profesores seguiran estas directrices:

1. Todos los profesores velaran por el mantenimiento de la limpieza y el orden en las instala-
ciones del Centro, asi como de la integridad de sus bienes.

2. Todos los profesores se aseguraran de que el aula se encuentra limpia y ordenada: sin ba-
sura sobre las mesas o el suelo y con los pupitres y sillas correctamente colocados. En caso
contrario, ordenaran a los alumnos que recojan la basura y ordenen el mobiliario.

3. Lostutoresy el resto de los profesores revisaran periddicamente las cajonerasy, en caso de
estar desordenadas, solicitardn a los alumnos que las ordenen.

4. Los tutores se encargaran de reservar espacios en estanterias o mesas de las aulas para que
los alumnos puedan dejar materiales. Los tutores y el resto de los profesores cuidaran que
esos espacios estén siempre ordenados.

5. Los profesoresy tutores, en especial los de ESO, fomentaran el adecuado reciclado del papel
dentro del aula. Para ello, en cada aula se destinara una caja, papelera o contenedor en
buen estado para el reciclaje de papel; y se vaciara periddicamente.

6. La mesa del profesor es un ejemplo para el alumno, de modo que ésta debe estar siempre
libre de material innecesario, ademas de papeles atrasados.

7. Los profesores mantendran la sala de profesores ordenada, guardando sus materiales en el
espacio reservado para cada uno.

8. Los profesores evitardn comer en las aulas y en la sala de profesores. Los que traigan comida
de casa pueden consumirla en el comedor.

9. En caso de dafios a las instalaciones y materiales del Centro, los profesores sancionaran al
alumno o alumnos responsables de los mismos, de acuerdo con el régimen de faltas y co-
rrecciones recogido en este Plan.

Comunicacion con las familias

Con el fin de mantener una comunicacién eficaz con las familias de los alumnos y de conseguir
su colaboracién en la labor educativa del Centro, todos los profesores seguiran estas pautas:

1. Serd normalmente el tutor el encargado de comunicar asuntos relevantes a las familias a
través de correo electrénico. Emplearan sus direcciones de correo electrénico instituciona-
les y la herramienta Gmail del Google Workspace del Centro. Igualmente se encargaran de
archivar correctamente los mensajes intercambiados con la familia de cada alumno; asig-
nandoles etiquetas en Gmail o guardandolos como archivos PDF en carpetas de Drive.

2. Los profesores especialistas podran comunicar a las familias asuntos relativos a sus areas o
asignaturas, igualmente a través de correo electréonico. Empleardn sus direcciones de correo
electrdénico institucionales y la herramienta Gmail del Google Workspace del Centro.

3. Serasiempre el tutor el encargado de entrevistarse con los padres. Cuando los padres quie-
ran hablar con el especialista de cualquier drea, es conveniente que el tutor esté presente.
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4. Los tutores mantendran, a lo largo del curso escolar, un minimo de una entrevista con la
familia de cada alumno de su grupo de tutoria. Dejardn constancia escrita de la informacién
transmitida a las familias y las conclusiones de la reunidn.

5. Los profesores especialistas facilitardn a los tutores la informacién que estos les soliciten
para preparar las entrevistas con las familias de los alumnos.

Otras pautas de actuacion para el profesorado
Los profesores del Centro seguiran igualmente estas directrices:

1. Todo el profesorado debe estar a disposicion del Equipo Directivo en sus horas de perma-
nencia.

2. Entodas las areas de Educacion Primaria y asignaturas de la ESO se penalizardn las faltas de
ortografia, de acuerdo con los siguientes criterios.

- En1.9,2.9 3.2y 4.2de Educacién Primaria se sancionaran las faltas de ortografia come-
tidas por los alumnos en funcién de su conocimiento de las reglas ortograficas, encar-
gandose el tutor correspondiente de dicha penalizacion.

-  En 5.2y 6.2 de Educacién Primaria se penalizardn las faltas de ortografia restando de la
calificacion de los examenes o trabajos 0,1 puntos por cada falta, hasta un maximo de 1
punto.

-  En1.2y2.2de ESO se restaran 0,1 puntos por cada falta de ortografia, hasta un maximo
de 1,5 puntos.

- En 3.2y 4.2 de ESO se restaran 0,2 puntos por cada falta, hasta un maximo de 2 puntos.

3. Los profesores controlaran que los carteles y murales que decoran las aulas, las escaleras y
otros espacios comunes del Centro no contengan faltas de ortografia.

4. Como norma general, los profesores no suministraran medicinas a los alumnos. En caso de
tener que suministrar medicacién propia del alumno, lo hardn después de que los padres les
autoricen por escrito y muestren la prescripcidn médica correspondiente.

4.3. Medidas metodoldgicas

Se plantea el aprendizaje cooperativo como una herramienta para mejorar el clima de la convi-

vencia en el Centro. Ademas, el trabajo en el aula en equipos cooperativos de aprendizaje per-

mitira:

- una mayor atencion a la diversidad en rendimiento y capacidades presente entre el alumnado;

- incrementar la motivacién de los alumnos por aprender los contenidos curriculares de las
areas y asignaturas;

- consolidar la adquisicion por parte del alumnado de habilidades que conforman competen-
cias clave del curriculo como la competencia personal, social y de aprender a aprender o la
competencia ciudadana.

Se recurrird a la estructuracion de forma cooperativa de determinadas actividades de aprendi-
zaje en el aula, en las sesiones de clase de diferentes areas o asignaturas, por medio de estruc-
turas informales de trabajo cooperativo y la creacidn de equipos esporadicos de trabajo coope-
rativo. No se estructurara de forma cooperativa todo el trabajo en el aula de los alumnos.
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Se establecerdn tres ambitos de intervencidn para la implantacion del aprendizaje cooperativo.

- El primero de ellos se corresponderia con el trabajo de la cohesién de los grupos de clase
para conseguir que se conviertan en comunidades de aprendizaje, asi como la adquisicion
por parte de los alumnos de las habilidades sociales necesarias para trabajar en equipo.

- El segundo dmbito, la introduccidn en el aula de estructuras de trabajo cooperativo para el
desarrollo de actividades concretas.

- Y el tercer dmbito, la ensefianza del trabajo en equipo como un contenido a aprender por
parte de los alumnos.

Corresponderd a los tutores de cada grupo-clase el desarrollo de las actuaciones incluidas en el
primer ambito, que favorezcan su cohesidn y fomenten las habilidades sociales de sus miem-
bros. Cada tutor realiza actividades con esos fines recogidas en el Plan de Accion Tutorial del
Centro. Los profesores de cada area o asignatura realizaran las actuaciones correspondientes a
los ambitos segundo y tercero, en sus sesiones de clase.

A modo de resumen, en esta tabla se incluye la secuencia de las acciones que se implementaran:

Secuencia de las acciones para la implantacidn del aprendizaje cooperativo

Trimestre Acciones

- Promover la cohesién de los grupos y un clima positivo en las aulas (tarea
confiada a los tutores de cada grupo-clase).

- Formar equipos esporadicos y observarlos.

Primero . . . . .

- Practicar las primeras estructuras informales de trabajo cooperativo.

- Establecer normas de funcionamiento de los equipos esporadicos.

- Asignar y practicar roles dentro de los equipos.

- Reforzar la cohesidn de los grupos, asi como las habilidades sociales de
los alumnos para cooperar y trabajar en equipo (labor confiada a los tu-
tores de cada grupo-clase).

- Formar equipos-base mas estables, observando y haciendo los cambios

Segundo precisos.

- Seguir introduciendo nuevas estructuras cooperativas poco a poco, simul-
tanedndolas con las anteriores.

- Introducir la autoevaluacion de los equipos de trabajo.

- Continuar reforzando la cohesién de los grupos-clase, asi como las habili-
dades sociales para cooperar y trabajar en equipo (tarea confiada a los
tutores).

Tercero - Trabajar con los equipos base definitivos durante todo el trimestre.

- Seguir practicando las estructuras cooperativas introducidas e incorporar
otras nuevas, cada vez mds complejas.

- Continuar con la autoevaluacidn de los equipos de trabajo.
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4.4. Actividades de formacion

Se llevardn a cabo actividades de formacidn dirigidas a los miembros de la comunidad educativa

para la resolucién pacifica de conflictos; la mejora de la convivencia; la prevencion de conductas

violentas, xendfobas y sexistas; y la prevencidn del acoso escolar y el ciberacoso.

- Incorporacién en los programas de formacién del profesorado de temas relacionados con la

convivencia escolar; a saber: comunicacién con el alumno en positivo, autoridad en el aula,

resolucidn de conflictos, etc. Estos programas de formacién incluiran sesiones para fomentar

la comunicacidn y confianza con los tutelados.

- Programacién de actividades formativas dirigidas a los alumnos.

La Delegacién de Participacion Ciudadana de la Comisaria de la Policia Nacional corres-
pondiente al distrito de Ciudad Lineal imparte charlas entre el alumnado de EP y ESO
sobre temas como: «Delitos de Odio» o «Riesgos en internet».

Los Agentes Tutores de la Comisaria de la Policia Municipal correspondiente al distrito
de Ciudad Lineal también imparten charlas entre el alumnado de EP y ESO sobre temas
relacionados con la convivencia.

La asociacion Arcépoli imparte un «Taller de sensibilizacién escolar sobre diversidad se-
xual y de género», con alumnos de ESO.

La Comision para la Investigaciéon de Malos Tratos a Mujeres imparte «Talleres de coedu-
cacion y prevencion de la violencia machista» en algunos niveles de ESO.

- Programacion de actividades formativas dirigidas a las familias de los alumnos.
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5. Actuaciones dirigidas a los alumnos

5.1. Normas de convivencia para los alumnos

Los alumnos, ademas de respetar las normas que afectan a toda la comunidad educativa, deben
cumplir aquellas otras normas que les afectan especificamente, y que se enumeran en este apar-
tado del Plan del Convivencia.

Estas normas de convivencia dirigidas a los alumnos se derivan de sus deberes especificos, re-
cogidos en el RRI del Centro. Han sido redactadas en positivo, para informarles claramente qué
conductas deben mantener en el Centro; y para que puedan asumirlas como propias mas facil-
mente. Se diferencia entre unas normas de convivencia en el Centro y unas normas de aula.

- Las normas de convivencia en el Centro incluyen unas normas generales y otras concretas;
estas ultimas agrupadas segun el contexto en el que se aplican o el deber del que derivan.
- Las normas de aula seran elaboradas por cada grupo, con ayuda de su tutor.

5.1.1. Normas de convivencia en el Centro

Normas generales

Para conseguir una adecuada convivencia en el Centro, los alumnos deben cumplir las siguientes
normas generales:

1. Cumplir con el horario y calendario escolar y asistir puntualmente a clase y todos los actos
programados por el Centro.

Respetar |la autoridad de los profesores y seguir las indicaciones del resto del personal del Centro.
Estudiar y realizar las tareas encomendadas por los profesores.

Mantener una actitud correcta en clase y en todo el Centro.

Respetar a los compafieros, los profesores y demas miembros del Centro.

o vk wnN

Hacer un buen uso de las instalaciones y bienes del Centro, asi como de los bienes propios
y de los demss.

Ademas, cumpliran una serie de normas concretas para cada actividad o contexto, que se inclu-
yen a continuacion.

Para cumplir con el calendario y el horario escolar
Para cumplir con el calendario y el horario escolar, los alumnos deben:

1. Acudir al Centro todos los dias lectivos del curso y asistir a todas las clases, salvo causa jus-
tificada por los padres o tutores legales.

2. Estar puntualmente en su aula, sentados en su sitio y con sus materiales preparados, al co-
mienzo de la jornada lectiva —tanto por la mafiana como por la tarde.

3. Sillegan transcurridos los cinco primeros minutos de clase, se considerara retraso. Y en caso
de llegar con retraso, si lo hacen entre los cinco y diez primeros minutos de clase, podran
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entrar en el aula; pero si llegan después de los diez primeros minutos, esperardn en la bi-
blioteca del Centro, al inicio de la siguiente clase, para entrar en el aula.

4. Justificar al tutor todos los retrasos y ausencias, mediante mensaje de correo electrénico
escrito por los padres al tutor del alumno en el Centro; asi como con los documentos justi-
ficativos correspondientes.

5. Abandonar el Centro, durante el horario lectivo, solo con autorizacién escrita de los padres
en un mensaje de correo electrénico; y/o acompafiados por estos.

Para cada sesion de clase
Para aprovechar cada sesidn de clase, los alumnos deben:

Prestar atencion y no interrumpir el desarrollo de la clase.
Respetar los turnos de palabra para intervenir en clase, solicitar el turno de palabray esperar
a que el profesor se lo conceda.
3. Realizar las tareas que les encargue el profesor, en el tiempo solicitado.
Tener los materiales adecuados para cada asignatura y solicitados por el profesor.

u

No tener ni utilizar juguetes ni cualquier otro objeto que les distraiga, a ellos mismos o a sus
compafieros, durante las clases.

Permanecer en su sitio y pedir permiso al profesor para levantarse.

Sentarse siempre en el sitio que les haya asignado su tutor.

No comer ni beber durante la clase, salvo agua y pidiendo permiso al profesor.

© 0 N o

Salir del aula solo con el permiso del profesor.
10. Esperar a que el profesor indique que la clase ha terminado para empezar a recoger.

Para los cambios de clase

Para mantener una actitud correcta durante los cambios de clase que se realizan dentro del aula,
los alumnos deben:

Preparar los materiales de la siguiente clase y guardar los de la clase anterior.
Estar sentados en sus pupitres cuando el profesor entra en el aula.
Hablar con los compafieros mas préximos en un tono adecuado y sin alborotar.

P wnNe

Salir del aula solo para ir al servicio, de uno en uno y con el permiso del profesor.

Para salir o regresar al aula

Para salir adecuadamente del aula hacia el patio, el gimnasio, el aula de Informatica, el labora-
torio o cualquier otro espacio; para regresar al aula desde esos mismos espacios; o para salir del
Centro al final de la jornada lectiva, los alumnos deben:

Recoger los materiales que haya sobre las mesas, en caso de salir del Centro.
Levantarse del sitio y formar una fila, en silencio, cuando el profesor lo indique.
Bajar o subir las escaleras en fila de uno, detras del profesor, en silencio y sin correr.

P wnN e

Mantener un comportamiento adecuado al ir, permanecer y regresar de las pistas deporti-
vas municipales.
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5. El delegado bajara el ultimo en la fila y ayudara a mantener el orden.

Para los recreos
Para tener una actitud correcta durante los recreos, los alumnos deben:

1. Jugar en el patio a cualquier juego, segun las indicaciones del Plan de Actividades Ludicas.
Recoger los envoltorios y envases que haya en el suelo del patio, antes de abandonarlo y
regresar al aula.

3. Permanecer en el aula tranquilamente —sin correr, ni asomarse por las ventanas, ni alboro-
tar—, cuando el recreo se realiza en el aula.

4. Estar puntualmente en el aula, sentados en su sitio y con sus materiales preparados, para
comenzar la sesidn de clase posterior al recreo.

Para los deberes, trabajos y exdmenes
Sobre los deberes, trabajos y examenes, los alumnos deben:

1. Realizar las tareas académicas encomendadas por los profesores fuera del horario lectivo,
como deberes o trabajos.

2. Realizar los deberes, trabajos y examenes por si mismos, sin copiar sus contenidos de los
deberes, trabajos o exdmenes realizados por otros compafieros o de cualquier otra fuente.

3. Durante la realizacién de los examenes, los alumnos depositardn sus teléfonos moviles y
todos sus dispositivos electrdnicos en la mesa del profesor. Este serd el encargado de su
custodia y los devolvera a sus propietarios al terminar el tiempo estipulado para la prueba.

4. Usar la agenda del Centro para apuntar los deberes, las fechas de entrega de trabajos, las
fechas de los examenes y las calificaciones de los exdmenes.

5. Mostar a los padres comunicaciones escritas de los profesores, del tutor o del Centro.

Para relacionarse con los profesores y compaieros

Para relacionarse correctamente con los profesores, sus compafieros y otras personas del Cen-
tro, los alumnos tienen que:

Respetar la autoridad de los profesores.

Seguir las indicaciones del resto del personal del Centro.

Utilizar siempre un lenguaje adecuado, sin insultos, palabras malsonantes y gestos ofensivos.
No agredir fisicamente a ninguna persona.

Al R A

Respetar la diversidad que existe entre todas las personas.

Para cuidar su higiene personal y su vestimenta
Para cuidar su higiene personal y su vestimenta, los alumnos deben:

1. Acudir al Centro correctamente aseados.
2. Vestir adecuadamente el uniforme y el chandal oficiales del Centro.
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3. Vestir ropa adecuada, siguiendo las indicaciones del Centro, en aquellos casos en que se

autorice a los alumnos a usar su propia vestimenta.

4. No usar prendas en la cabeza como gorras, diademas con motivos de fiesta, etc.

5. No usar complementos que puedan provocar accidentes, sobre todo en Educacién Fisica,

como cadenas, pulseras, pendientes grandes, piercings, dilatadores, etc.

6. No maquillarse en exceso y/o traer ufias extremadamente largas que puedan ocasionar da-

fos o heridas, a si mismos o a sus companeros.

El uso del uniforme, chandal y/o babi oficiales del Colegio es obligatorio para los alumnos de
todas las etapas educativas. Estos deben vestirlos durante el horario en que participen en acti-

vidades organizadas por el Centro: actividades lectivas, actividades complementarias, servicios

complementarios y actividades extraescolares.

Alumnos de Educacion Infantil.

El babi oficial del Centro es obligatorio en los tres cursos de Educacién Infantil.

El chdndal oficial del Colegio es igualmente obligatorio y se compone de las siguientes
prendas: pantalén de deporte largo, azul marino y con franja verde; sudadera deportiva
azul y verde con el escudo del Centro; camiseta blanca con cuello azul y mangas verdes,
con el escudo del Colegio; y zapatillas de deporte con velcro.

El uso del pantaldn corto del chandal oficial del Colegio es opcional.

Los alumnos de 1.2 de Educacién Infantil han de traer al Centro ropa de cambio, por si
se manchan u ocurre algun percance. Los alumnos de 2.2 y 3.2 de Educacién Infantil
pueden traer igualmente ropa de cambio, por la misma razon.

Toda la ropa de un mismo alumno debe estar marcada con su nombre y sus apellidos,
para evitar extravios y pérdidas. Las prendas que el alumno se pueda quitar en el Centro
—sudadera, babi o abrigo propio— han de llevar una cinta, para poder colgarlas en las
perchas.

Alumnos de Educaciéon Primaria y ESO.

El uniforme escolar incluye las siguientes prendas: pantaldn largo gris o falda gris; polo
blanco con el logotipo del Colegio; jersey burdeos con cuello en pico y con el logotipo
del Colegio; y zapatos o zapatillas deportivas completamente negros o azul marino (en
ningun caso pueden ser ni botas ni sandalias). Los alumnos usaran igualmente calcetines
o leotardos burdeos, en caso de vestir falda; y calcetines completamente negros o azul
marino, en caso de vestir pantalon.

El chandal oficial se compone de las siguientes prendas: pantalon de deporte largo, azul
marino y con franja verde; sudadera deportiva azul y verde con el escudo del Centro;
camiseta blanca con cuello azul y mangas verdes, con el escudo del Colegio; y zapatillas
de deporte.

Entre los meses de octubre y mayo, los alumnos sélo pueden vestir el chandal los dias
en que tengan clase de la asignatura de Educacion Fisica.

En septiembre y junio, pueden vestirlo todos los dias; por motivo de las altas tempera-
turas que se registran en esos meses.

El uso del pantaldn corto del uniforme escolar y el uso del pantalén corto del chandal
oficial del Centro son opcionales.

Toda la ropa de un mismo alumno debe estar marcada con su nombre y sus apellidos,
para evitar extravios y pérdidas.
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Otros aspectos a tener en cuenta.

- No se puede combinar el uniforme escolar con el chandal.

- Toda la ropa debe estar limpia y en buen estado. Siempre que el Centro detecte una
anomalia, se comunicara dicha anomalia directamente al alumno y a la familia; subsa-
nandola lo antes posible, por el bienestar del propio alumno y por respeto al resto del
alumnado.

- Las familias de los alumnos deben procurar que, cuando llegue a casa una prenda por
error que no sea de su hijo, esa prenda sea entregada en el despacho de Administraciéon
del Centro, para ser devuelta a su duefio.

Para cuidar los bienes del Centro, los propios y los de los demas

Para cuidar las instalaciones y materiales del Centro, asi como los bienes propios y los de otras

personas del Centro, los alumnos deben:

1.

A

Hacer un buen uso de las instalaciones, los muebles o cualquier otro material del Centro,
utilizandolos con cuidado y para su finalidad.

Tirar la basura en las papeleras y contenedores.

No pintar ni derramar liquidos que ensucien los muebles, el suelo o las paredes del Centro.
Cuidar los materiales y bienes propios y los de los compafieros.

Mantener ordenadas las cajoneras de los pupitres, siendo responsabilidad del alumno la
pérdida de material o deterioro.

No usar en el Centro, durante la jornada escolar, ni mdviles ni cualquier otro dispositivo
electrénico que no haya sido solicitado por un profesor con una finalidad estrictamente aca-
démica.

Para actividades complementarias, extraescolares y servicios complementarios

Para asegurar el correcto desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares, asi

como de los servicios complementarios, los alumnos deben:

1.

Tener un comportamiento correcto durante las actividades complementarias, actividades ex-
traescolares y servicios complementarios, idéntico al que deben mantener en clase.

Seguir las indicaciones de los profesores, monitores y otras personas encargadas de las acti-
vidades complementarias, actividades extraescolares y servicios complementarios.

En el caso de los alumnos que disfrutan del servicio complementario del Comedor Escolar,
cumplir con las normas incluidas en el Reglamento del Comedor Escolar, recogido como
anexo en este Plan.

En las actividades complementarias que impliquen la salida del Centro y el regreso a este en
el mismo dia, no llevar ni usar dispositivos electrénicos que no hayan sido solicitados por el
profesor, monitor u otra persona encargada de la actividad, con una finalidad estrictamente
académica.
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5.1.2. Normas de aula

Las «Normas de aula» son las propias de cada grupo de alumnos. Seran elaboradas por los alum-
nos de cada grupo, con la guia de su tutor. El objetivo ultimo es que las interioricen como pautas
de comportamiento basicas y fundamentales.
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5.2. Actuaciones incluidas en el Plan de Accion Tutorial

Se desarrollaran con cada grupo de tutoria las actuaciones descritas en el Plan de Accién Tutorial

(PAT), en el apartado «7. Actuaciones para la mejora de la convivencia» y el epigrafe «7.2. Actua-

ciones dirigidas a los grupos de alumnos». Estas son las siguientes:

Difusién de las normas de convivencia en el Centro.
Creacidn de las normas de aula.

Creacion del Consejo de aula.

Comisién de Absentismo Escolar.

5.3. Actuaciones incluidas en el Plan Anual de Actividades Complementarias

Dentro del Plan Anual de Actividades Complementarias, incluido en la Programacion General

Anual (PGA) de cada curso escolar, se programaran actividades complementarias dirigidas a fa-

vorecer la convivencia en el Centro. A continuacidn, se describen algunas de las que se han rea-

lizado en cursos precedentes y que se pretende continuar desarrollando.

Semana de la Paz

Cada afo se realizan diferentes actividades en torno al Dia Escolar de la No Violencia y la

Paz, el 30 de enero. Estas consisten en, por ejemplo:

- Los alumnos de Educacién Infantil y Primaria aprenden y cantan diferentes canciones en
un festival que se celebra en el patio del Centro.

- Los alumnos de esas mismas etapas realizan, por cursos, manualidades que luego expo-
nen en las clases o los espacios comunes del Centro.

- Enlas asignaturas de Religidén y Valores de las mismas etapas se tratan contenidos rela-
cionados con la cultura de la paz.

Actividades festivas y conmemorativas comunes a diferentes ciclos y etapas

También todos los afios se celebran otras actividades festivas y conmemorativas en las que
participan grupos de alumnos de diferentes ciclos y etapas. Su desarrollo fomenta el senti-
miento de pertenencia a la comunidad educativa del Centro de los diferentes grupos de
alumnos;y, por ello, contribuye a la cohesidn de dicha comunidad. Se trata de, por ejemplo:
- Festival de Navidad.

- Semana de Carnaval.

- Festival de San Isidro.

- Festival de fin de curso.

Charlas de la Policia Nacional y la Policia Municipal

Anualmente se organizan charlas, impartidas por la Policia Nacional y la Policia Municipal a
los alumnos, sobre diferentes tematicas: la prevencién del acoso escolar; los riesgos en in-
ternet; la prevencidn de las adicciones a las drogas, etc.

Charlas y talleres para prevenir el acoso escolar homofébico
Para favorecer el respeto a la diversidad de orientaciones sexuales e identidades de género
presentes en el Centro y en la sociedad, asi como para evitar el acoso escolar homofdbico
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y transfdbico, los alumnos de algunos de los grupos de la ESO participan en charlas y talleres

organizados por asociaciones vinculadas al colectivo LGTBI+.

Esas charlas y talleres incluyen:

- Presentacién de contenidos conceptuales y actitudinales sobre orientacién sexual e
identidad de género, que se pretende contribuyan a eliminar los posibles estereotipos
Y prejuicios que sobre estos temas posee el alumnado.

- Dinamicas de grupo y otras actividades interactivas, que favorecen la adquisicion de los
contenidos conceptuales y actitudinales antedichos.

- Charlas y talleres para prevenir la violencia de género
Anualmente la Comisidn para la Investigacion de Malos Tratos a Mujeres imparte «Talleres
de coeducacién y prevencidn de la violencia machista» en algunos niveles de ESO.

5.4. Plan de Actividades Ludicas Durante el Tiempo de Recreo

El tiempo de recreo supone un periodo de la jornada escolar necesario para el descanso y la
diversién del alumnado; ademas de constituir un elemento enormemente enriquecedor, dado
que favorece el desarrollo de una amplia gama de habilidades comunicativas y de interaccion
social. Desde el area de Educacién Fisica queremos fomentar un patio activo dando continuidad
a los contenidos de la asignatura. Se quiere aprovechar el valor pedagégico del espacio y mo-
mento del recreo, y con ello favorecer el desarrollo personal y la integracién de los alumnos,
especialmente de aquellos con menos habilidades sociales y ofrecer una herramienta de ocio
saludable recuperando nuestro patrimonio cultural.

Para el buen desarrollo de este proyecto es necesaria la colaboracion de todo el Claustro y la
implicacion activa del alumnado. Los destinatarios del proyecto son los alumnos de 1.2 a 4.2 de
Educacién Primaria, que constituyen un grupo; y como segundo grupo, los alumnos de 5.2y 6.2
de Educacion Primariay 1.2 de ESO.

Objetivos

El objetivo principal del proyecto es dinamizar el patio de recreo para favorecer la actividad fisica
y motora del alumnado, asi como la integracién plena de todo el alumnado y la mejora de la
convivencia.

Dicho obijetivo principal, podemos concretarlo en los siguientes objetivos especificos:

- Fomentar la participacion de todo el alumnado en las actividades, juegos o deportes.

- Dinamizar el patio de recreo, favoreciendo la realizacidn de distintos deportes y juegos.

- Considerar el patio como un espacio educativo explotando todas sus posibilidades.

- Mejorar la convivencia y las relaciones que se producen entre el alumnado.

- Disminuir los conflictos que se producen en el patio de recreo.

- Favorecer el juego mixto, intentando, en la medida de lo posible, reducir la realizacién de
aquellos juegos tipicamente femeninos o masculinos.

- Lograr que los alumnos aprendan a jugar juntos, limitando la tendencia a formar grupos
diferenciados y estables.
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- Favorecer la responsabilidad compartida de las actividades y los materiales de los juegos.

Participacion del alumnado
A continuacidn, se describen las pautas que deberan seguir los alumnos.
- Participacion del alumnado de 1.2 a 4.2 EP

En el caso de 3.2 y 4.9, se propondra un deporte diferente cada trimestre. Este deporte
tendrd prioridad de ser jugado en el recreo durante un dia a la semana: los jueves.

En el caso de 1.2y 2.2 EP, los martes tendrdn disponible material para hacer deporte en el
recreo, dependiendo de lo que se esté haciendo en las clases de Educacidn Fisica (se orga-
nizara con un calendario).

Por otra parte, los lunes y miércoles proponemos los dias “libres de balones”. En esos dias
los alumnos no podran bajar ninguna pelota y deberdn practicar alguna otra actividad o
juego motriz.

Por ultimo, los viernes seran dias de libre eleccién.
- Participacion del alumnado de 5.2 EP, 6.2 EP y 1.2 ESO

Se propondra un deporte diferente cada trimestre. Esos dos deportes tendran prioridad
de ser jugados, durante el recreo, en dos dias de la semana: martes y jueves.

Por otra parte, los lunes y miércoles proponemos dias “libres de balones”. En esos dias, los
alumnos no podran bajar al patio ninguna pelota y deberan practicar alguna otra actividad
0 juego motriz.

Por ultimo, los viernes seran dias de libre eleccidon.

En cuanto a la aplicacién de los dias de deportes, se realizara el mismo deporte tanto los martes
como los jueves para que los todos los alumnos que quieran participar puedan jugar en el tri-
mestre el mayor nimero de veces. Se formaran diferentes equipos, mezclando los diferentes
cursos, y durante esa jornada, se iran enfrentando entre ellos. Se realizara un “campeonato” “La
Break League” en el cual se irdn anotando los puntos que cada equipo va consiguiendo. La pun-
tuacidn sera la siguiente: 2 puntos al equipo que gane, 1 punto en caso de empate, y 0 puntos
en caso de derrota.

Durante el mes de septiembre se organizan los equipos. Al finalizar el mes el profesor de Educa-
cidn Fisica debera tener los equipos. Sera obligatorio que en cada equipo haya alumnos de dife-
rentes cursos y que sean mixtos.

Durante todo el curso, y con cada uno de los deportes, realizaremos el formato “Kings League”
gue denominamos “Break League”. Con este formato tratamos de motivar a los alumnos y darle
una dimensién donde puedan ser participes la mayor cantidad posible.

Los deportes elegidos para el curso 25-26 para 5.2-6.2 y 1.2 ESO, asi como para 3.2 y 4.2 EP son:

- 1.2 trimestre: balon prisionero.
- 2.2trimestre: colpbol.
- 3.2trimestre: futbol.
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En el Anexo 7, que se encuentra al final del Plan de Convivencia, se puede observar el modelo
de calendario para el Plan de Actividades Ludicas durante el Tiempo del Recreo.

Finamente, se solicita al alumnado participante:

- Respetar las normas y reglas de las diferentes zonas y juegos.
- Realizar los juegos que se tengan asignados ese dia.

Con el fin de lograr los objetivos propuestos, y favorecer la mejora de la convivencia, no se per-
mitira jugar a aquellos alumnos que estén causando conflicto al resto de companferos y estén
impidiendo que los juegos sigan su curso normal. Esta sancidn Unicamente serd aplicada en el
dia en el que se produzca el conflicto, pudiendo extenderse a mas dias en caso de no haber
cambio de actitud. Siempre que estos alumnos recapaciten y se muestran colaboradores para
solucionar de forma pacifica el conflicto generado, podran volver al patio.

Participacion del profesorado

El profesorado que se encargue de la vigilancia de los recreos (preferentemente los profesores
de Educacion Fisica) tendrd como tarea: hacer de mediador en conflictos que puedan surgir en-
tre los alumnos.

Calendario

Los deportes se cambiardn en cada evaluacién, siempre que haya peticidon por parte de alumnos
de practicar otro deporte.

Justificacion del proyecto

Se trata de fomentar un patio activo y disminuir el sedentarismo. Si echamos un vistazo a la
sociedad actual, se puede observar que cada vez se realiza ejercicio fisico con menos frecuencia;
las actividades fisicas estan siendo sustituidas por juegos tecnoldgicos que promueven el seden-
tarismo. Si ademas tenemos en cuenta que muchos alumnos solo realizan deporte durante las
clases de la asignatura de Educacion Fisica, esto genera mas motivos para crear mas momentos
de actividad fisica durante la jornada escolar.

Para finalizar justificamos la inclusidn de juegos que implican una continuidad de las clases de
Educacion Fisica, después de haber observado el comportamiento de los alumnos en cursos an-
teriores. Observamos que los alumnos optaron por practicar deportes a los que habian jugado
en las clases de Educacién Fisica. Y hemos querido aprovechar esa dindmica natural que ha sur-
gido, para potenciar e intentar que todos participen.
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5.5. Alteracion de la convivencia: faltas y medidas correctoras

En este apartado se recogen las faltas que pueden cometer los alumnos al infringir las normas
de convivencia que les atafen especificamente. Se clasifican en leves, graves y muy graves, se-
gun su entidad y el perjuicio que provoquen. También se recogen las medidas dirigidas a corregir
dichas faltas, que se graduan segun la gravedad de estas ultimas.
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Faltas leves

Medidas correctoras correspondientes

Falta de puntualidad, tanto al comienzo de la jornada lectiva como tras
el periodo del recreo, que a juicio del tutor no esté justificada.

Al comienzo de la jornada lectiva, tanto por la mafana como por la tarde,
se considera falta de puntualidad si el alumno llega transcurridos los
cinco primeros minutos de clase. Después de los periodos de recreo, lle-
gar al aula después de la entrada del profesor en la misma se considera
falta de puntualidad.

Falta de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no esté justificada.

Falta de asistencia a clase el dia de la realizacién de un examen o en ho-
ras lectivas previas a la realizacion del mismo; y que, a juicio del tutor,
no esté justificada.

Interrumpir el desarrollo de la clase o no prestar atencion durante la misma.

No solicitar el turno de palabra y/o no esperar a que el profesor se lo
conceda, para intervenir en clase; interrumpiendo la intervencién del
profesor o de otro compafiero.

No realizar las tareas académicas que se le encomiendan en el plazo es-
tablecido, durante el desarrollo de una sesién de clase.

No disponer de los materiales adecuados para una materia y solicitados
previamente por el profesor.

Tener y utilizar objetos de uso personal que distraigan al alumno o a sus
compafieros durante una sesion de clase.

Amonestacién oral o por escrito y comunicacién del hecho a la familia
mediante mensaje de correo electrénico o el Anexo 3.1 incluido en este
mismo Plan.

No disfrutar del tiempo del recreo en el patio o espacio equivalente, por
un periodo maximo de tres dias lectivos consecutivos.

Expulsidn de la sesidn de clase o actividad.

El alumno siempre acudira al espacio indicado por el profesor, con la ta-
rea que se esté realizando en ese momento en el aula.

Esta medida se podra adoptar con caracter cautelar y transitorio, y sin
perjuicio de la medida correctora que posteriormente se determine.

Cualquier otra medida de aplicacidn inmediata y similar a las dos ante-
riores.

Permanencia en el Centro fuera del horario lectivo, por un periodo ma-
ximo de tres dias lectivos, previa comunicacién a la familia, para la reali-
zacion de tareas de caracter académico o que contribuyan al mejor desa-
rrollo de las actividades del Centro.

Prohibicién de participar en la primera actividad complementaria pro-
gramada por el Centro tras la comisién de la falta.

En el caso de las faltas de los puntos a. y 0., si alguna de ellas ocurre por
primera vez, amonestacion por escrito y comunicacién del hecho a la fa-
milia mediante mensaje de correo electrénico.
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Faltas leves

Medidas correctoras correspondientes

Levantarse de su sitio o cambiarse de sitio, sin el consentimiento del pro-
fesor, durante una sesion de clase.

Comer o beber en el aula, salvo agua y con permiso del profesor.

Alborotar en el aula, asomarse por las ventanas o permanecer en los pa-
sillos durante los cambios de clase.

Alborotar dentro del aula, asomarse por las ventanas, cambiarse de aula
o permanecer en los pasillos durante los recreos que se realizan en el aula.

Ensuciar, pintar y/o arrojar papeles u otros objetos al suelo o por las ven-
tanas.

Producir dafios en las instalaciones o los bienes del Centro o los bienes
de otros miembros de la comunidad educativa por descuido.

El uso incorrecto del uniforme, chandal y/o babi oficiales del Centro, sin
justificacion.
El uso de prendas en la cabeza —gorras, diademas con motivos de fiesta,

etc.— y/u otros complementos que puedan provocar accidentes —como
cadenas, pulseras, pendientes grandes, piercings, dilatadores, etc.

Faltas continuadas de aseo y de higiene y/o maquillarse en exceso y/o
traer ufias extremadamente largas que puedan ocasionar dafios o heri-
das, a si mismo o a sus compafieros.

Usar en el Centro, durante la jornada escolar y por primera vez, moéviles
u otros dispositivos electronicos que no hayan sido solicitados por un
profesor con un uso exclusivamente académico.

No realizar los deberes o trabajos solicitados por un profesor.

10.

11.

La segunda vez que ocurra alguna de esas faltas, la amonestacién por es-
crito y la comunicacién del hecho a la familia se realizaran mediante el
Anexo 3.1.

En el caso de la falta del punto c., no se permitira al alumno realizar el
examen y este se calificara con la nota de 0. En caso de falta de asistencia
aclase que, ajuicio del tutor y del profesor de la materia, esté justificada,
el alumno podra realizar el examen segun el criterio comun de los profe-
sores de cada etapa.

En el caso de las faltas de los puntos f. y s., amonestacién por escrito y
comunicacion del hecho a la familia mediante mensaje de correo elec-
trénico. Ademas, dichas faltas repercutiran negativamente en la evalua-
cion y calificacion del alumno, segun los procedimientos de evaluaciony
los criterios de calificacidn de cada profesor.

En el caso de la falta del punto g., si ocurre por primera vez, amonesta-
cién por escrito y comunicacién del hecho a la familia mediante mensaje
de correo electrénico.

La segunda vez que ocurra la falta, la comunicacion del hecho a la familia
se realizara mediante el Anexo 3.1. Y la falta se corregira con la perma-
nencia en el Centro fuera del horario lectivo, por un periodo maximo de
tres dias lectivos, previa comunicacién a la familia, para la realizacion de
tareas de caracter académico.

En el caso de la falta del punto h., como medida cautelar y transitoria, se
procederd a la retirada y retencion del objeto de uso personal hasta fi-
nalizar la jornada escolar. Esta medida cautelar se adoptara sin perjuicio
de la medida correctora que posteriormente se determine.
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Faltas leves

Medidas correctoras correspondientes

Copiar los deberes o trabajos solicitados por un profesor de los deberes
o trabajos de otros compafieros o de cualquier otra fuente.

No usar la agenda para anotar los deberes, fechas de entrega de traba-
jos, fechas de exdmenes y calificaciones de estos ultimos.

No mostrar a las madres, padres o tutores legales comunicaciones escri-
tas de los profesores, del tutor o del Centro para las familias.

Los insultos, gestos, palabras malsonantes y agresiones fisicas de escasa
importancia hacia sus compafieros, profesorado o resto de miembros de
la comunidad educativa.

Cualquier otra infraccidon de las normas de convivencia establecidas en
este Plan, cuando, por su entidad, no llegara a tener la consideracion de
falta grave ni de muy grave.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

En el caso de la falta del punto j., y si el alumno esta comiendo chicle,
dicho alumno ayudara al tutor en las tareas que este le requiera —limpiar
cajoneras, colaborar en el reciclado de papel, etc.—.

En el caso de las faltas de los puntos m. y n., permanencia en el Centro
fuera de la jornada lectiva, por un periodo maximo de tres dias lectivos,
previa comunicacion a la familia, para realizar tareas dirigidas a mejorar
el entorno ambiental del Centro o la reparacion de los dafios causados.

En el caso de la falta del punto q., si el alumno acude al Centro con ma-
quillaje excesivo, tendra que eliminarlo de manera inmediata. Si las ufias
estdn demasiado largas, deberd cortar las ufias y acudir al Centro, al dia
siguiente, con las ufias cortas.

En el caso de la falta del punto r., como medida cautelar y transitoria, se
procedera a la retirada y retencién del dispositivo electrénico, hasta fi-
nalizar la jornada escolar. Se adoptard como medida correctora la per-
manencia en el Centro fuera del horario lectivo por un periodo maximo
de tres dias lectivos.

En el caso de la falta del punto t., esta repercutird negativamente en la
evaluacion y calificacién del alumno, segun los procedimientos de eva-
luacién y los criterios de calificacion comunes de los profesores de cada
etapa, ademas de los de cada profesor.

En el caso de la falta del punto w., permanencia en el Centro fuera del
horario lectivo, por un periodo maximo de tres dias lectivos.

Si la falta es cometida por un alumno de Educacién Infantil, amonesta-
ciéon por escrito y comunicacion del hecho a la familia mediante mensaje
de correo electrénico; ademas de comunicacion del hecho en tutoria.
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Faltas graves

Medidas correctoras correspondientes

Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio
del tutor, no estén justificadas.

Las conductas que impidan o dificulten a otros companieros el ejercicio
del derecho o el cumplimiento del deber del estudio.

Los actos de incorreccién o desconsideracidon con compafieros y compa-
fieras u otros miembros de la comunidad escolar.

Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las
actividades del Centro.

Los dafios causados en las instalaciones o el material del Centro.

La sustraccion, dafio u ocultacidn de los bienes o pertenencias de los
miembros de la comunidad educativa.

La incitacidn a la comisién de una falta grave contraria a las normas de
convivencia.

La participacion en rifias mutuamente aceptadas.

La alteracion grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad
escolar que no constituya falta muy grave, segun el presente Plan.

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte
del profesorado o falseen los resultados académicos.

La omisién del deber de comunicar al personal del Centro las situaciones
de acoso o que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral

La realizacion de tareas en el Centro, dentro o fuera del horario lectivo —
en este caso, por un periodo superior a tres dias lectivos consecutivos e
inferior a siete—, que pudiera contribuir a la mejora de las actividades del
Centro o la reparacion de los dafios causados.

Expulsidn de la sesidn de clase, no disfrutar del tiempo del recreo en el
patio o espacio equivalente o cualquier otra medida similar de aplicacién
inmediata.

Prohibicién temporal de participar en actividades complementarias por
un periodo maximo de un mes, ampliables a tres en el caso de activida-
des que incluyan pernoctar fuera del Centro. El alumno permanecerd en
el Centro y realizara tareas académicas que le encomienden sus profe-
sores.

Prohibicién temporal de participar en los servicios escolares comple-
mentarios y actividades extraescolares del Centro, excluido el servicio
del Comedor escolar, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios
y actividades, y por un periodo maximo de un mes.

Expulsidn de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lec-
tivos consecutivos. Durante el tiempo de la expulsién, el alumno deberd
realizar las tareas académicas correspondientes a esas clases.

Expulsidn del Centro por un plazo mdximo de seis dias lectivos consecu-
tivos. Durante el tiempo de la expulsién, el alumno debera realizar las
tareas académicas correspondientes a los dias de expulsion.
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Faltas graves

Medidas correctoras correspondientes

de otros miembros de la comunidad educativa, que presencie o de las
que sea conocedor.

m. La difusion por cualquier medio de imagenes o informaciones de ambito
escolar o personal que menoscaben la imagen personal de miembros de
la comunidad educativa o afecten a sus derechos.

n. Elincumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisién de
una falta leve, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a re-
parar los dafios o asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas im-
puestas.

En el caso de la falta del punto a.:

- Latercera vez que un alumno incurra en una falta de puntualidad que, a
juicio del tutor, no esté justificada, se aplicara la medida correctora n.2 1;
permaneciendo el alumno en el Centro, fuera del horario lectivo, por un
periodo superior a tres dias lectivos consecutivos e inferior a siete.

- Encaso de faltas reiteradas de asistencia que, a juicio del tutor, no estén
justificadas, ademas de aplicarse al alumno una medida correctora por
ello, también podrd perder el derecho a la evaluacién continua en las
areas o materias en las que se hayan acumulado las faltas de asistencia.
En Educacion Primariay ESO, la pérdida de la evaluacidn continua se apli-
cara conforme a los criterios comunes de los equipos docentes de cada
etapa. Los procedimientos extraordinarios de evaluacién se ajustardn a
eso0s mismos criterios; y se concretardn en la programacién diddctica de
la correspondiente drea o materia.

En el caso de la falta del punto c., si el acto se dirige hacia profesores u otro
personal del Centro, se aplicara la medida correctora n.2 1y el alumno ayu-
dard a la persona afectada. Si el acto se dirige a otro alumno o miembro de
la comunidad educativa, el tutor del alumno en el Centro podra decidir otra
medida correctora.

En el caso de las faltas de los puntos e. y f., el alumno reparara o repondra el
bien dafiado o sustraido; y cumplira con la medida correctora n.2 6.

En el caso de la falta del punto j.:

- La segunda vez que un alumno use en el Centro, durante la jornada es-
colar, un mavil u otro dispositivo electrénico que no haya sido solicitado
por un profesor para un uso exclusivamente académico, como medida
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Faltas graves

Medidas correctoras correspondientes

cautelar y transitoria, se procedera a la retirada y retencién del disposi-
tivo electrdnico; considerado como un objeto de uso personal. Se apli-
card la medida correctora n.2 1; permaneciendo en el Centro, fuera del
horario lectivo, por un periodo superior a tres dias lectivos consecutivos
e inferior a siete.

- Latercera vez que un alumno use incorrectamente y sin justificacion el
uniforme, chandal y/o babi oficiales del Centro, se aplicara la medida co-
rrectora n.2 1; permaneciendo el alumno en el Centro, fuera del horario
lectivo, por un periodo superior a tres dias lectivos consecutivos e infe-
rior a siete.

- La cuarta vez que un alumno no realice las tareas académicas que se le
encomiendan en el plazo establecido, durante el desarrollo de sesiones
de clase, se aplicara la medida correctora n.2 3 o la n.2 6 —en este ultimo
caso, por un plazo de un dia lectivo—.

- De igual manera que el anterior caso, se corregird al alumno que por
cuarta vez no disponga de los materiales adecuados para una materia y
solicitados previamente por el profesor.

- De igual manera que los dos casos anteriores, se corregird al alumno que
por cuarta vez no realice los deberes o trabajos solicitados por un profesor.

En el caso de la falta del punto k., si el alumno copia los contenidos de un
examen del examen de otro companiero o de cualquier otra fuente, incluidos
maviles u otros dispositivos electrdnicos, ello repercutird negativamente en
la evaluacién y calificacién del alumno, segln los procedimientos de evalua-
ciéon y calificacién comunes de los profesores de cada etapa, ademas de los
de cada profesor.
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Faltas graves

Medidas correctoras correspondientes

En el caso de la falta del punto m., se aplicara la medida correctora n.2 6. El
alumno permanecera expulsado del Centro por un periodo superior a tres
dias lectivos consecutivos e inferior a siete.

5.5.3. Faltas muy graves y medidas correctoras correspondientes

Faltas muy graves

Medidas correctoras correspondientes

y demas personal del Centro.

b. Elacoso fisico o moral a los compafieros.

miembros de la comunidad educativa.

tancia personal o social.

rio para los miembros de la comunidad educativa.

a. Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas,
falta de respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores

c. Elusodelaintimidacién o la violencia, las agresiones, las ofensas graves
y los actos que atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al
honor o a la propia imagen o la salud contra los compafieros o demds

d. Ladiscriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro
de la comunidad educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo,
religion, orientacidn sexual, opinidn o cualquier otra condicién o circuns-

e. La grabacion, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o so-
porte, de agresiones o humillaciones cometidas o con contenido vejato-

1. Realizacién de tareas en el Centro fuera del horario lectivo, que podran
contribuir al mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar los dafios causados; por un periodo superior a seis
dias lectivos consecutivos e inferior a diez.

2. Prohibicién temporal de participar en las actividades complementarias o
extraescolares del Centro, por un periodo maximo de tres meses, que
podrdn ampliarse hasta final de curso para las actividades que incluyan
pernoctar fuera del Centro.

3. Cambio de grupo del alumno.

4. Expulsidn de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lec-
tivos e inferior a diez. Durante el tiempo de la expulsion, el alumno de-
bera realizar las tareas académicas correspondientes a esas clases.

5. Expulsidn del Centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior
a veinte. Durante el tiempo de la expulsién, el alumno debera realizar las
tareas académicas correspondientes a los dias de expulsion.
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Faltas muy graves

Medidas correctoras correspondientes

Los dafos graves causados intencionadamente o por uso indebido en las
instalaciones, materiales y documentos del Centro o en las pertenencias
de otros miembros de la comunidad educativa.

La suplantacidn de personalidad y la falsificacidn o sustraccién de docu-
mentos académicos.

El uso, la incitacion al mismo, la introduccion en el Centro o el comercio
de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

El acceso indebido o sin autorizacién a documentos, ficheros y servidores
del Centro.

La grave perturbacién del normal desarrollo de las actividades del Centro
y en general cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

La reiteracidn en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

La incitacidon o estimulo a la comisidn de una falta muy grave contraria a
las normas de convivencia.

El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisidn
de una falta grave, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas
a reparar los dafios o asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas
impuestas.

6. Expulsion definitiva del Centro o cambio de centro, cuando no proceda
la expulsion definitiva por tratarse de un alumno de Educacion Obligato-
ria. Estas medidas se aplicaran cuando la gravedad de los hechos come-
tidos y la presencia del alumno que los cometa en el Centro supongan
menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros miembros de la
comunidad educativa. Asimismo, se adoptara esta medida correctora en
caso de agresion fisica, amenazas o insultos graves a un profesor, otro
alumno o cualquier otro miembro de la comunidad educativa.

En el caso de la falta del punto e., como medida cautelar y transitoria, se
procedera a la retirada y retencion del dispositivo electrénico. Se aplicara la
medida correctora n.2 5.

En el caso de la falta del punto f., el alumno reparara o repondra el bien da-
fado o sustraido; y cumplird con la medida correctora n.2 5.

En el caso de la falta del punto h., como medida cautelar o transitoria se
procederd a la retirada y retencidn de la sustancia u objeto. Esta medida cau-
telar se adoptard sin perjuicio de la medida correctora que se determine pos-
teriormente.

En el caso de la falta del punto k.:

- Laterceravez que un alumno use en el Centro, durante la jornada esco-
lar, un moévil u otro dispositivo electrénico que no haya sido solicitado
por un profesor para un uso exclusivamente académico, como medida
cautelar y transitoria, se procederad a la retirada y retencion del disposi-
tivo electrdnico; considerado como un objeto de uso personal. Se apli-
card la medida correctora n.2 1; permaneciendo el alumno en el Centro,
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Faltas muy graves

Medidas correctoras correspondientes

fuera del horario lectivo, por un periodo superior a seis dias lectivos con-
secutivos e inferior a diez.

La cuarta vez que un alumno incurra en una falta de puntualidad que, a
juicio del tutor, no esté justificada, se aplicard la medida correctora n.¢
1; permaneciendo el alumno en el Centro, fuera del horario lectivo, por
un periodo superior a seis dias lectivos consecutivos e inferior a diez.

De igual manera que el anterior caso, se corregira al alumno que por
cuarta vez y sin justificacién use incorrectamente el uniforme, chandal
y/o babi oficiales del Centro.
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5.5.4. Medidas cautelares

Podrdn establecerse medidas cautelares, proporcionales y provisionales, frente a determinadas
conductas de los alumnos, sin perjuicio de las medidas correctoras que posteriormente pudieran
imponerse. A continuacién, se explica cuando pueden ser adoptadas las medidas cautelares y
en qué consisten estas.

- Cuando la conducta del alumno perturbe el desarrollo de las actividades lectivas o de otro
tipo, el profesor podra expulsar al alumno de la actividad.

- Cuando la falta cometida por el alumno consista en el uso inadecuado o en momentos no
permitidos de un objeto o dispositivo electrénico de uso personal, se retendra este hasta el
final de la jornada escolar.

- Cuando la falta cometida por el alumno consista en la introduccién en el Centro de objetos
o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miem-
bros de la comunidad educativa, el director procedera a su retencién hasta el final de la
jornada lectiva y su entrega a los padres o tutores del alumno, si este es menor de edad; o
al propio alumno, si este es mayor de edad. Si la posesion o trafico de esos objetos o sus-
tancias es ilicito, el director del Centro los entregara a los cuerpos de seguridad o al Minis-
terio Fiscal.

- Eniguales condiciones seran retenidos los dispositivos de captacion del sonido y/o laimagen
gue fueran empleados para atentar contra la intimidad de las personas o su derecho a la
propia imagen: el director procederd a su retencion hasta el final de la jornada lectiva y su
entrega a los padres o tutores del alumno, si este es menor de edad; o al propio alumno, si
este es mayor de edad; salvo que, pudiendo ser los hechos constitutivos de delito, deban
ser entregados a los cuerpos de seguridad o el Ministerio Fiscal.

- Eniguales condiciones seran retenidos los dispositivos electronicos que hubieran sido em-
pleados para impedir o dificultar la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del profe-
sorado o falsear los resultados académicos

5.5.5. Reparacidn de daiios materiales y morales
Reparacion de dafios materiales

Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que hubieran sustraido y
a reparar los dafios que causen, individual o colectivamente, de forma intencionada o por negli-
gencia grave, a las instalaciones, a los materiales del Centro y a las pertenencias de otros miem-
bros de la comunidad educativa; o, en su caso, deberan contribuir al coste econdmico de su
reparacion, coste que deberdn asumir los padres, o tutores de los alumnos menores de edad
sobre los que ejerzan la patria potestad o la tutela. Asimismo, los padres o tutores asumiran la
responsabilidad civil que les corresponda en los términos previstos por la Ley. La reparacién
econdmica no eximird de la medida de correccidn.

Reparacidn de daiios morales

Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como faltas de respeto, agresion fisica o
moral a sus compafieros o demas miembros de la comunidad educativa, se debera reparar el
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dano moral causado mediante la presentacidn de excusas y el reconocimiento de la responsabi-
lidad en los actos, bien en publico o bien en privado, segun corresponda por la naturaleza de los
hechos y de acuerdo con lo que determine el 6rgano competente para imponer la correccion.

5.6. Aplicacion de las medidas correctoras

5.6.1. Organos competentes
Son competentes para determinar una correccion correspondiente a una falta leve:

- Cualquier profesor del Centro que presencie o tenga conocimiento de la comisidn de una
falta leve, dando cuenta de ello al tutor del alumno que cometa la falta y al Equipo Directivo.

- Lostutores de grupo, en el caso de correcciones que impliquen la modificacién del horario
de entrada o salida del Centro, dando cuenta de ello al Equipo Directivo.

- El Equipo Directivo, oido el tutor, para correcciones que impliquen la pérdida del derecho a
participar en actividades complementarias, extraescolares o servicios complementarios.

Son competentes para determinar una correccion correspondiente a una falta grave:

- Eltutor del alumno, dando cuenta de ello al Equipo Directivo, para medidas correctoras que
no impliquen la pérdida por parte del alumno de su derecho a asistir a actividades comple-
mentarias, extraescolares, servicios complementarios, clases o el Centro.

- El Equipo Directivo, oido el tutor, para medidas correctoras que impliquen la pérdida por
parte del alumno de su derecho a asistir a actividades complementarias, extraescolares, ser-
vicios complementarios, clases o el Centro.

La aplicacion de medidas para la correccién de las faltas muy graves corresponde al Equipo Di-
rectivo del Centro.

5.6.2. Criterios para la graduacion de las medidas correctoras

Para la gradacién de las medidas correctoras se apreciardn las circunstancias atenuantes o agra-
vantes que concurran en el incumplimiento de las normas de conducta.

Se consideraran circunstancias atenuantes:

a) Elarrepentimiento.

b) La ausencia de intencionalidad.

c) Lareparacién del dafio causado.

d) La colaboracion en el esclarecimiento de los hechos o la resolucién pacifica del conflicto.

e) No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia durante
el curso académico.

Se consideraran circunstancias agravantes:

a) Lapremeditacion
b) La reiteracidn: haber sido sancionado con anterioridad por el incumplimiento de normas de
convivencia durante el curso académico.
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c) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de menos-
precio continuado y de acoso dentro o fuera del Centro.

d) Causar dafio, injuria u ofensa a compaferos de menor edad o recién incorporados al Centro.

e) Lasconductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de nacimiento,
raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por padecer discapacidad
fisica o psiquica, o por cualquier otra condicidn personal o circunstancia social.

f) Los actos realizados en grupo o la incitacion o estimulo a la actuacién colectiva que atenten
contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.

g) La gravedad de los perjuicios causados al Centro o a cualquier de los integrantes de la co-
munidad educativa.

h) La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a través de
aparatos electrénicos u otros medios.

5.6.3. Procedimiento disciplinario ordinario

El procedimiento ordinario es el que se aplicard para corregir todas las faltas leves y solo deter-
minadas faltas graves o muy graves. No implica la apertura de un expediente disciplinario al
alumno que comete la falta. La duracion total del procedimiento desde su inicio no podra exce-
der de diez dias lectivos.

Procedimiento ordinario inmediato

Este procedimiento se aplicara para corregir cualquier falta leve. Podra aplicarlo cualquier pro-
fesor del Centro, el tutor del grupo del alumno o el Equipo Directivo, segun las indicaciones
incluidas en el apartado 5.6.1 de este documento.

A continuacion se describen los pasos a seguir:

1. Audiencia del alumno.
Se escuchard la version de los hechos del alumno.
Si los hechos y la autoria de la falta no estan claros, sera el Equipo Directivo el que oird a
cuantas personas considere necesario para esclarecerlos.

2. Adopcion de la resolucion y registro documental de la misma.
Se rellenara el Anexo 3.1. de este Plan. Se crearan dos copias: una para el tutor del alumno
y otra para los padres/tutores legales.

3. Comunicacidn al alumno y sus padres/tutores de la resolucién.
Se enviard a la familia del alumno una copia del Anexo 3.1., dentro de la agenda del alumno.
Si la medida correctora implica la modificacion del horario de entrada o salida del Centro o
la pérdida del derecho de asistencia a alguna actividad, la familia del alumno tiene derecho
a una audiencia previa a la aplicacion de la medida correctora.

4. Aplicacion de la medida correctora.
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Procedimiento ordinario mediato

Este procedimiento se utilizara para corregir faltas graves o muy graves flagrantes, con hechos
y autoria evidentes. Podran aplicarlo los tutores de grupo o el Equipo Directivo, segun lo esta-
blecido en el apartado 5.6.1. de este Plan.

A continuacidn se describen los pasos a seguir:

1. Audiencia del alumno y de los padres/tutores.
Se escuchard la version de los hechos del alumno, en presencia de los padres.
El reconocimiento de los hechos por parte del alumno quedard recogido en el Anexo 3.2. Se
crearan dos copias: una para el tutor y otra para los padres/tutores legales.

2. Adopcién de la resolucion y registro documental de la misma.
Se rellenara el Anexo 3.3. Se crearan dos copias: una para el tutor del alumno y otra para los
padres/tutores legales.

3. Comunicacién a la familia por escrito de la resolucion.
Se enviara a la familia del alumno una copia del Anexo 3.3.
Si la medida correctora implica la modificacion del horario de entrada o salida del Centro o
la pérdida del derecho de asistencia a alguna actividad, la familia tiene derecho a una nueva
audiencia previa a la aplicacién de la medida.

4. Aplicacion de la medida correctora.

5.6.4. Procedimiento disciplinario especial

El procedimiento especial es el que, con cardcter general, se seguira para corregir faltas graves
y muy graves. Implica la apertura de un expediente disciplinario al alumno que comente la falta.

El procedimiento especial incluye las siguientes fases:

- Apertura del expediente disciplinario.
- Instruccion del expediente disciplinario.
- Resolucién del expediente disciplinario.

Cada una de estas tres fases, a su vez, incluye diferentes pasos; los cuales se describen en la
tabla de la pagina siguiente. En todos los pasos se debe cumplir:

- Cada paso se registrara documentalmente, rellenando el anexo correspondiente.

- A partir de la apertura del expediente, cada vez que se cite a los padres/representantes
legales del alumno se hara por escrito con el Anexo 3.5.

- Laduracion total del procedimiento, desde que se inicia el expediente, no podra exceder de
dieciocho dias lectivos.
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Fase Paso Actuacion Anexos Persona responsable Plazo (en dias lectivos)
1 Audiencia del alumno y los padres/tutores. 3.5. Cuatro dias lectivos
. . ., . desde que se tuvo cono-
Apertura del expediente y designacidn de un instructor entre los o q .
Apertura del 2 3.4. . cimiento de la comision
. profesores del Centro. Director del Centro .
expediente de la falta (ampliables a
3 Comunicacion al alumno y los padres/tutores de la apertura del ex- 34.v35 diez si se activa el proto-
pediente y el nombramiento del instructor. R A colo de acoso escolar).
Esclarecimiento de los hechos y su autoria.
4 El instructor tomard declaracion a alumnos menores de edad con la 3.6.y3.7. , .
o - Cuatro dias lectivos
autorizacién expresa de sus familias.
. desde la apertura del ex-
. . Instructor del expediente . .
5 Redaccion del pliego de cargos. 3.8. pediente y la designa-
., . cién del instructor.
6 Comunicacion al alumno y sus padres/tutores del pliego de cargos. 35 v38
Si lo aceptan, la instruccién del expediente concluye con este paso. 2 ¥ S8
Instruccion del 7 Presentacién de un primer escrito de alegaciones. Cuatro dias lectivos.
expediente Padres/tutores del alumno
8 Aportacién de las pruebas propuestas en el escrito de alegaciones. Dos dias lectivos.
9 Redaccion de la propuesta de resolucion 3.9.
10 Comunicacién al alumno y padres/tutores de la propuesta de reso- 3.5 v3.10 Instructor del expediente Dos dias lectivos.
lucién. Si la aceptan, la instruccion del expediente concluye aqui. el At
Presentacion de un segundo escrito de alegaciones y aportacion de , .
11 8 . g . yap Padres/tutores del alumno Dos dias lectivos.
las pruebas propuestas en el escrito de alegaciones.
12 Elevacidn al director del Centro del expediente completo. 3.11. Instructor del expediente Cuatro dias lectivos tras
13 Redaccidn de la resolucion. 3.12. la presentacion del se-
Resolucion del gundo escrito de alega-
expediente 14 Comunicacion de la resolucion al alumno y padres/tutores legales. 3.5.y3.13. Director del Centro ciones (doce si no se hu-
1s Notificacidn de la resolucién al Claustro, el Consejo Escolar y el Ser- b|e5fe presentadc? ningun
vicio de Inspeccién Educativa de la Direccién de Area Territorial. escrito de alegaciones).
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5.7. Protocolo de intervencion contra el acoso escolar

En caso de que las medidas descritas en los anteriores apartados del presente Plan no sean su-
ficientes para garantizar una adecuada convivencia en el Centro, y se produzca un caso de acoso
escolar en el mismo, se aplicara el Protocolo de Intervencién contra el Acoso Escolar elaborado
por la Consejeria de Educacidn, Juventud y Deporte de la Comunidad de Madrid.

5.7.1. Pautas y herramientas para detectar posibles casos de acoso escolar

Definicion de acoso escolar

El acoso escolar es "una conducta de persecucidn fisica y/o psicoldgica que realiza un alumno
contra otro, al que elige como victima de repetidos ataques. Esta accidn, negativa e intencio-
nada, sitla a la victima en una posicidn de la que dificilmente puede salir por sus propios me-
dios" (D. Olweus). El acoso es un tipo de maltrato entre iguales, pero debe distinguirse de las
conductas o agresiones aisladas, conflictos de convivencia que deben tener un tratamiento di-
ferenciado. Los rasgos que determinan la existencia de acoso son tres: intencion de dafar, reite-
racion y desequilibrio de poder.

Manifestaciones del acoso

El maltrato entre iguales puede adoptar diferentes formas. Las manifestaciones mas estereotipadas
son las que implican interacciones explicitamente agresivas, aunque debemos tener en cuenta otras
formas de maltrato mas soterradas, pero con consecuencias tan o mas dafiinas que las anteriores,
como son los casos de exclusién social u ostracismo.

Siguiendo los Informes del Defensor del Pueblo y UNICEF sobre incidencia del maltrato entre iguales
en la Educacion Secundaria Obligatoria (2000, 2007), se utilizan las siguientes categorias generales:
exclusién social, maltrato fisico, maltrato verbal y maltrato mixto. En el mixto se incluyen las amena-
zas, el chantaje y el acoso sexual, que implican maltrato tanto fisico como verbal. Esta clasificacién
se desglosa para un estudio mds pormenorizado, distinguiéndose en cada categoria diferentes for-
mas de agresion:

- La exclusidn social puede ser activa (“no dejar participar”) o pasiva (“ignorar”).

- La agresion verbal puede ser directa (“insultar” y “poner motes ofensivos”) o indirecta (“hablar
mal de alguien o sembrar rumores dafiinos”).

- La agresion fisica puede llevarse a cabo de forma directa (“pegar”) o indirecta, procurando hacer
dafio a la victima a través de sus propiedades (“esconder cosas”, “romper cosas” y “robar cosas”).

- Las amenazas: se distingue entre las que tienen como fin atemorizar a la victima y las que se
realizan con armas. Las amenazas forman parte del chantaje para obligar a alguien a hacer lo que
no quiere.

- Elacoso sexual fisico y acoso sexual verbal.

Por lo general, las victimas no lo son solo de una forma de maltrato, sino que suelen combinarse
varios tipos. Algunas de estas manifestaciones de maltrato se ejercen con frecuencia a través de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion, en especial en mensajes de teléfono mévil y en las
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redes sociales. Por la relevancia que esta manifestacion de maltrato ha adquirido, se dedica un epi-

grafe especifico al ciberbullying.

Exclusion Social

—

ACTIVA: No deja participar
PASIVA: Ignorar

—

Agresion verbal

DIRECTA: Insultar, poner motes
ofensivos

INDIRECTA: Hablar mal de alguien,
difundir rumores dafiinos.

Agresion fisica

—>

DIRECTA: Pegar, poner
zancadillas, etc.
INDIRECTA: esconder cosas,
romper cosas, robarcosas

—=

Las amenazas

Para atemorizar a la victima
Para coaccionara la victima
(chantaje)

El acoso sexual verbal
v fisico

—

Vejaciones fisicas o verbales de
contenido sexual

Insultes reiterados por mensajes
de texto/redes sociales
Vejaciones y humillaciones por
mensajes de texto/redes sociales
Amenazas o coacciones por
mensajes de texto/redes sociales
Difusion de
imagenes/videos/informacidn sin
consentimiento, con intencidn de
dafiar y humillar pablicamente
Difusion de bulos o rumaores
insidicsos en redes sociales
Suplantacion de la identidad
digital

Perfiles de las victimas

A continuacién se presentan los perfiles mds recurrentes entre las victimas, en los que pueden

confluir algunas de las siguientes caracteristicas:
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Victima pasiva

La mas frecuente (constituyen el 85-90%)

VICTIMA ACTIVA
Frecuencia de 10-15%

Falta de habilidades sociales o dificultad
para mostrarlas.

Timidos y retraidos.

Poca asertividad.

Rechazo del grupo de clase: no tienen amigos
0 con pocos amigos (1-2) en el grupo que
también presentan dificultades de relacidn.
Personalidad miedosa.

Baja agresividad.

Caracter pasivo.

Autoestima baja (indicador poco consis-
tente).

Presencia de algun rasgo distintivo con res-
pecto a la homogeneidad del grupo (ser
nuevo en el Centro, pertenencia a un grupo
social, racial, étnico, religioso, econémico,
cultural por razén de identidad de género,

Bajo control de impulsos.

Habitualmente acompafiado de hiperactivi-
dad y/o dificultades relacionadas con el dé-
ficit de atencion.

Reclama la atencidn del grupo interrum-
piendo.

Si reciben agresiones, reaccionan agre-
diendo.

Alto rechazo del grupo y, a menudo, de los
profesores: muy impopulares.

Comportamiento inmaduro e inapropiado.

Actuan sin elegir la conducta mas adecuada
a cada situacién.

A veces las victimas mezclan este perfil con

ser ACNEE o poseer alguna caracteristica fi-
sica diferenciadora (color de pelo, altura,
peso, diferencias intelectuales tanto por de-
fecto como por exceso, etc.).

el de agresores.

- Situacidn mas frecuente entre los chicos.

- Mayor nivel de inmadurez, a menudo por
sobreproteccion.

Se han presentado los perfiles de las victimas mas frecuentes, pero debe hacerse notar que exis-
ten otros:

- La victima atipica: bien integrada en el grupo, con habilidades sociales, buen rendimiento y
apoyo del profesorado, no se corresponde con el prototipo habitual, pero puede ser elegido
como victima por diferencia positiva respecto al grupo.

- Perfiles ambivalentes (victima agresora): la victima evoluciona y se convierte en agresor o
bien el agresor es victimizado (bully-victim).

Indicadores para reconocer el acoso en la victima

A continuacidn se describen los indicadores que resultan utiles para reconocer el acoso en la
victima del mismo:

- Modificacién del cardcter: retraimiento.

- Pérdida de interés por la escuela.

- Brusco descenso en el rendimiento escolar.

- Abandono de aficiones.

- Angustia, nerviosismo, ansiedad.

- Negativa a asistir al Centro: aparicion de absentismo.
- Pérdida de capacidad de concentracion.

- Pérdida de confianza en si mismo.
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- Aislamiento.

- Sentimiento de rechazo.

- Somatizaciones: pueden sentirse enfermos con mareos, dolores de cabeza, de estomago...
- Van tarde al recreo y regresan pronto.

- Suelen preferir la compafiia de los adultos durante los recreos y tiempos fuera de clase.

Herramientas para detectar posibles casos de acoso

A continuacién se describen algunas herramientas que se empleardn para detectar posibles ca-
sos de acoso escolar en el Centro:

- Se hard uso de la herramienta SociEscuela, para obtener informacién precisa sobre la estruc-
tura relacional de los grupos de alumnos del Centro; detectar situaciones conflictivas y dina-
micas sociales negativas que se puedan producir entre el alumnado (bullying, aislamiento,
liderazgos negativos); y aplicar de manera temprana estrategias para su prevencién y trata-
miento.

- Se ubicara un buzén en un lugar accesible, a la vez que discreto, para aquellos alumnos que
quieran informar al equipo directivo o la coordinadora del Departamento de Orientacién y
Bienestar, de algo que esté sucediendo o les esté sucediendo a ellos mismo en materia de
convivencia; y que no quieran que sepan el resto de sus compafieros

5.7.2. Actuacion frente a posibles casos de acoso escolar

Aspectos generales

- Todas las actuaciones se llevaran a cabo con la debida confidencialidad y sigilo: es especial-
mente importante que la informacién no se haga publica ni se difunda aleatoriamente, ya
que esto podria agravar y adulterar los hechos.

- El desarrollo de las actuaciones del protocolo es preceptivo, quedando los directores obli-
gados a su cumplimentacién y siendo responsables directos del procedimiento.

- Entodo momento del proceso, los centros podran solicitar asesoramiento al Servicio de Ins-
peccion Educativa.

- El protocolo ha sido disefiado para guiar las actuaciones de los centros a partir de la comu-
nicacién de indicios de posible acoso escolar.

- Lasecuencia basica es la siguiente:

- Notificacién de hechos que pueden constituir acoso escolar.

- Averiguaciones: toma de informacion.

- Reunién para decidir la existencia o no de acoso escolar.

- Intervencién especifica en caso de acoso (desarrollo del Plan de intervencién del Centro,
que tendra seguimiento y sera evaluado de forma periddica).

- Comunicacién a la Fiscalia de Menores de la existencia de acoso escolar en el Centro,
(en su caso).

- Comunicacién a la Direccién de Area Territorial correspondiente de la existencia de
acoso escolar en el Centro.
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En cada uno de dichos pasos se seguiran las indicaciones recogidas en los documentos faci-
litados por la Consejeria de Educacién: https://www.educa2.madrid.org/web/conviven-
cia/anexos

Se utilizaran estos documentos para recoger la informacién y tomar las decisiones necesa-
rias en cada caso.

NOTIFICACION AL DIRECTOR

ANEXO La Notificacion al director

Toma de datos
Plazo: con caracterinmediatoala
notificacion
ANEXOII

Reunion para toma de decisiones
Inmediatamente después de haber
reunido la informacion
ANEXOIN

Informacion no concluyente:
nueva toma de datos
Si evidencias de acoso escolar (ampliacion ANEXO Il y
nueva reunion ANEXO Il

NO evidencias acoso
Medidas preventivas
Seguimiento preventivo

Plan de intervencion Seguimiento del Plan de
ANEXOIV. a)y b) Intervencion
Medidas disciplinarias ANEXOV. c)

Traslado a Fiscalia de Menores Informe a la DAT
ANEXOV ANEXO VI

Secuencia de actuaciones

1.

Se inicia con la notificacién al director de la existencia de indicios de acoso escolar a un
alumno del Centro (ANEXO l.a). Este anexo recogera la informacidn basica (hechos, testigos,
autor de la notificacion, etc.) sobre la denuncia.

Para favorecer que los alumnos, espectadores en muchos casos y conocedores de situacio-
nes que pueden pasar desapercibidas a ojos de los adultos, tengan la posibilidad de comu-
nicar facilmente las situaciones de posible acoso de las que sean testigos o conocedores, se
afiade un ANEXO I.b, especificamente destinado a ellos, que debera estar disponible en lu-
gares accesibles del Centro: tablon de anuncios del aula, conserjeria, etc.

Con caracter inmediato a la notificacidn recibida (ANEXO l.a), el director comunicara la aper-
tura del protocolo al coordinador de Bienestar, a la Direccién de Area Territorial y al equipo
contra el acoso escolar de la Unidad de Convivencia.

Ademas, el director designara a dos docentes del Centro para obtener la informacién nece-
saria para determinar la existencia de acoso escolar. Para ello, entregara a las personas se-
leccionadas el ANEXO II. Los profesionales designados recabaran, de forma inmediata y con

62


https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/anexos
https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/anexos

PLAN DE CONVIVENCIA COLEGIO MARIA REINA (28007942)

la mayor diligencia, la informacién relevante de acuerdo con los hechos notificados y con el
contenido del ANEXO II. Tras la realizacién de las indagaciones oportunas, el anexo se de-
volvera firmado al director. Los datos de dicho anexo se incorporardn como antecedentes o
diligencias previas en caso de instruirse un expediente disciplinario por la falta muy grave
de acoso fisico o moral a un compafiero (art. 35.b) del Decreto 32/2019, aungue ninguno de
los profesores que, en su caso, hayan reunido la informacion, podra ser designado instructor
del expediente.

Todas las actuaciones relativas a esta toma de informacidn deben llevarse a cabo con pru-
dencia y confidencialidad, siendo especialmente importante que los indicios notificados no
se consideren evidencia antes de probarse.

3. De forma inmediata, tras la entrega del ANEXO II, el director llevara a cabo la reunién para

la toma de decisiones, de la que levantara acta conforme al ANEXO Il

A dicha reunién convocard al jefe de estudios, o jefe de estudios adjunto en su caso, al tutor

del alumno presuntamente acosado, al orientador del Centro -0 a quien desempefie sus

funciones-, a los dos profesionales que han cumplimentado el ANEXO II, al coordinador de

Bienestar y al PTSC, en su caso.

En esta reunidn, destinada a valorar los datos recogidos en el ANEXO Il y a tomar decisiones

sobre la existencia de acoso escolar, pueden plantearse tres situaciones:

- NO hay indicios de acoso: no se activa el Plan de intervencién, pero se desarrollan las
actuaciones de prevencion y sensibilizacidon establecidas en la Guia de la SGIE, (accién
tutorial, sociograma, actividades de cohesién de grupo, actuaciones de informacidn so-
bre acoso y maltrato entre iguales, etc.). No obstante lo anterior, conviene que se realice
una observacion sistematica con registro de la informacién obtenida, que se incorporara
a la documentacion del caso

- Sihay evidencias de acoso: se pone en marcha el Plan de intervencién segiin ANEXO IV.b
y se inicia procedimiento disciplinario, de acuerdo con el Decreto 15/2007. En este caso,
en la misma reunién, se disefiard y cumplimentara el Plan de intervencion (ANEXO IV.b,
a partir de las indicaciones y propuestas establecidas en el ANEXO IV.a), que incluira las
medidas urgentes y/o cautelares, en su caso, en funcién de la gravedad del caso, desti-
nadas a garantizar la seguridad de la victima. A semejanza del inicio del procedimiento
especial establecido en el Decreto 15/2007, en el caso de detectarse evidencias de
acoso, se comunicara al SIE esta circunstancia, asi como la puesta en marcha del Plan de
intervencién.

- NO hay indicios suficientes por el momento o no son concluyentes. Se planifica nueva
observacion, registro de datos y seguimiento, estableciéndose medidas organizativas y
de vigilancia provisionales en caso de considerarse oportuno. Se informara a la familia
de la posible victima de estas medidas, que se recogerdn en el acta para que quede
constancia. Una vez transcurrido el tiempo acordado para las observaciones y registro,
se repetira esta reunién, con nueva acta, incorporando los registros de seguimiento.

4. Detectada una situacién de acoso escolar, en la reunién precitada se activard el Plan de inter-
vencién, que figura como ANEXO IV (a), b) y c). De esta situacidn se dara traslado al coordina-
dor de Bienestar para el seguimiento emocional del alumno. Este documento se compone de
tres anexos:
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- ANEXO IV.a): contiene el disefio base del plan, los miembros del grupo de actuacion que
se constituird para su realizacidn, la estructura detallada y una serie de actuaciones para
la intervencion con el alumno acosado, con el acosador, con las familias de ambos, con
el equipo docente y con los grupos de alumnos espectadores. Ademas, deberd incluir
referencia expresa a la frecuencia de seguimiento y evaluacion del propio Plan. Es im-
portante destacar que la realizacion del Plan de intervencion es preceptiva en caso de
detectarse acoso escolar y que dicho Plan incluira, necesariamente, actuaciones con to-
dos los implicados citados. En cuanto a las actuaciones especificas, en el ANEXO IV.a) se
ofrece una serie de medidas a titulo orientativo, pero sin caracter de exhaustividad: los
centros, en el ejercicio de su autonomia y dependiendo del caso, seleccionaran aquellas
que consideren adecuadas y podran implementarlas.

- ANEXO IV.b): concrecién del Plan de intervencion disefiado por el Centro. En este anexo
se recogeran las actuaciones especificas del Plan seleccionadas por el Centro para la
intervencién con el alumno acosado, con el acosador, con sus familias, con el equipo
docente y con los grupos de alumnos espectadores. Se consignara asimismo al miembro
del grupo de actuacion responsable de cada actuaciéon. También se indicara la frecuencia
de seguimiento y evaluacién.

- ANEXO IV.c): Acta de seguimiento y evaluacién del Plan de intervencidn disefiado por el
Centro (ANEXO IV.b). El objetivo de este anexo es facilitar el seguimiento y evaluacion
de las medidas del Plan disefiado. Los responsables de las actuaciones evaluaran su cum-
plimiento (si/no), suimpacto (positivo/negativo/irrelevante) y acordaran su continuidad

(si/no).

5. Comunicacion a la Fiscalia de Menores: ANEXO V. De acuerdo con lo establecido en los arts.
13y 17 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccidn juridica del menor, en los
arts. 47 y 49 de la Ley 6/1995, de 28 de marzo, de Garantias de los Derechos de la Infancia y
la Adolescencia de la Comunidad de Madrid y en el art. 31.3. del Decreto 32/2019, de 19 de
abril, en el caso de realizar actos que pudieran ser constitutivos de delito, los profesores, el
equipo directivo del Centro o cualquier persona que tuviere conocimiento de hechos delic-
tivos, tienen la obligacidn de poner los hechos en conocimiento de los cuerpos de seguridad
correspondientes o del Ministerio Fiscal.

6. Informe a la Direccién de Area Territorial: ANEXO VI. Este informe se cumplimentara y remi-
tird al director/a del Area Territorial correspondiente inmediatamente después del envio de
la comunicacién a la Fiscalia de Menores. Se adjuntaran al informe copias de los siguientes
anexos del protocolo: ANEXO Il, ANEXO Il y ANEXO IV.b).

7. Se incluye, como ANEXO VII, un modelo orientativo de acta de reunidn con las familias de
los implicados.
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5.8. Prevencion del ciberbullying

5.8.1. Pautas para detectar posibles casos de ciberbullying

Definicidn de ciberbullying

El ciberbullying puede ser definido como la intimidacidn psicoldgica u hostigamiento que se pro-
duce entre iguales, frecuentemente dentro del &mbito escolar -pero no exclusivamente-, soste-
nida en el tiempo y cometida con cierta regularidad, utilizando como medio las tecnologias de
la informacién y la comunicacién, cuya naturaleza determina las caracteristicas del fendmeno
(inmediatez, publicidad amplificada, difusidn instantanea, viralizacidn), con el objetivo de dafiar
a la victima, minando su autoestima y llevdndole a una situacidn de terror, impotencia y estrés.

Ademas de los rasgos esenciales del acoso presencial -intencién de dafar, desequilibrio de po-
der, reiteracion-, la definicién del ciberbullying se caracteriza por las siguientes especificaciones:

- Utilizacién de medios tecnoldgicos telematicos: redes sociales, mensajes de texto instanta-
neos, correo electrénico, paginas o servidores de almacenamiento de videos, etc.

- Ataques a la intimidad, privacidad y honor.

- Reproduccidn de perfiles que se dan en el acoso presencial, aunque con la particularidad de
gue, en este caso, la presencia de testigos activos o pasivos amplifica con mayor resonancia
tanto la conducta acosadora como las secuelas de la victima y ello debido a la omnipresencia
de los medios digitales en sus vidas.

- Agravamiento del acoso presencial, debido a la exposicidn, publicidad y a la destruccion del
espacio protegido del hogar, ya que la naturaleza de los medios empleados determina que el
acoso no cesa al llegar la victima a su casa: es lo que se denomina alcance 24 x 7 (el acoso
puede prolongarse 24 horas al dia 7 dias a la semana).

- Sensacién de impunidad de los acosadores, convencidos de que Internet les protege, que el
anonimato actda como escudo y que pueden hacer o decir lo que quieran sin consecuencias,
pese a que la informacion puede ser rastreada por IP o huellas en servidores, cookies, etc.

- Perpetuacion de las manifestaciones a través de la redifusion de mensajes o imagenes ofen-
sivas sin control.

Manifestaciones del ciberbullying
El ciberbullying se concreta en las siguientes acciones llevadas a cabo contra la victima:

- Insultos reiterados, ofensas y burlas a través de mensajes de teléfono o redes sociales.

- Vejaciones, humillaciones a través de mensajes de teléfono o en redes sociales.

- Amenazas, coacciones, intimidacidon a través de mensajes de teléfono o redes sociales.

- Difusidn de imagenes y videos o mensajes obtenidos con consentimiento.

- Difusion de imagenes o videos o mensajes obtenidos sin consentimiento o por coaccion.

- Difusidn de bulos o rumores insidiosos a través de mensajes de teléfono o redes sociales.

- Suplantacidon de la identidad digital: pirateo de contrasefa y envio de mensajes ofensivos a
terceros.

- Dar de alta a la victima en paginas denigrantes.
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- Envio de virus o troyanos, programas maliciosos.

- Inclusién en juegos interactivos con intencion humillante.

- Exclusidn sistematica para causar dafio moral de grupos de mensajeria instantanea o foros
de grupo.

Como se ha senalado, estas manifestaciones, Unicas o combinadas, generan una violencia psi-
coldgica de impacto muy profundo en la vida de quien las sufre. Tienen una finalidad ofensiva,
denigratoria y humillante, destinada a avergonzar y excluir a la victima. Se realizan intenciona-
damente, provocando el socavamiento de la privacidad e intimidad del alumno acosado, cuyo
sufrimiento aumenta al saberse victima de una humillacidn difundida ante un grupo de espec-
tadores virtuales incontrolable y cuyo nimero puede ser muy superior al del grupo presencial,
reducido en comparacién con el que generan las TICs.

Rasgos especificos del ciberbullying en relacién con el acoso presencial

El ciberbullying suele tener su origen en las relaciones presenciales, pero, frente al acoso escolar
presencial -que se manifiesta en los centros educativos-, el impacto de los medios tecnolégicos
y la exposicidn de los alumnos a los mismos, puede hacer que el acoso escolar se traslade a dicho
espacio tecnoldgico, prolongando la situacién de las aulas al tiempo en casa, invadiendo el es-
pacio de seguridad del menor, dejandolo desprotegido en todo momento del dia.

También puede suceder que el acoso solo se manifieste como ciberbullying, lo que hace que
inicialmente pueda pasar inadvertido en las aulas. En este sentido, tal como plantea la agencia
gubernamental irlandesa NCTE en su informe Webwise Online Harassment Report 2008, “para
entender qué hace del ciberacoso escolar un fenédmeno diferente, no debemos perder de vista
que los menores ocultan sus comunicaciones con sus amigos a los adultos, esto ocurre de forma
desmesurada online, necesitan verse libres de su supervisiéon. Este hecho favorece la accién de
los ciberacosadores”.

En el ciberbullying se reproducen los indicadores del acoso y sus participantes, pero el problema
se sobredimensiona de una manera rapida e incontrolable. El entorno virtual facilita la intimida-
cién e intensifica la experiencia de abuso desde la perspectiva de la victima.

Los menores y los delitos en internet

El uso incorrecto de las tecnologias de la informacién y la comunicacién da lugar al desarrollo de
conductas delictivas en las que pueden verse inmersos los adolescentes sin tener plena concien-
cia de ello:

- Ataques al derecho a la intimidad: delito de descubrimiento y revelacién de secretos me-
diante el apoderamiento y difusién de datos reservados registrados en ficheros o soportes
informaticos (articulos del 197 al 201 del Cédigo Penal).

- Amenazasy coacciones: amenazas realizadas por cualquier medio de comunicacién (articulos
169 y ss. del Cadigo Penal); coacciones (art. 172 del CP) y trato degradante (art. 173 del CP).
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- Calumnias e injurias: imputacion de un delito hecha con conocimiento de su falsedad o te-
merario desprecio hacia la verdad (calumnia: art. 205 del CP) e injurias (acciones o expresio-
nes que lesionan la dignidad de otra persona, menoscabando su fama o atentando contra su
propia estimacidn: art. 208).

Ademas, existen otras conductas delictivas de las que pueden ser victimas o autores:

- Sexting (de sex+ texting): envio de videos de contenido intimo de un menor a otro, que, a su
vez, lo difunde (en este caso el delito seria la difusion sin consentimiento).

- Grooming: acoso ejercido por un adulto, que finge su identidad digital, para la captacién de
menores con intenciones de interés sexual. En este caso, el riesgo de los menores deriva de
la falta de filtros criticos a la hora de aceptar nuevas amistades, de origen desconocido, con
los que las que entablan relacién sin desconfiar. Los adultos emplean estrategias para obte-
ner control sobre los menores y preparar el terreno para el abuso sexual presencial o virtual.

- Web apaleador: se crea una web destinada a publicar insultos contra la victima, animando a
otros a participar.

- Happy slapping: que se podria traducir como "paliza feliz" y designa la grabacién en disposi-
tivos moviles de agresiones (tales como bofetadas, empujones) a companeros para después
colgarlo en las redes sociales.

La ciberviolencia por razén de género

La imbricacidon de las TICs en la vida de los adolescentes se proyecta en sus relaciones persona-
les, invadiendo la esfera de las relaciones sentimentales, pudiendo llegar a violencia por razén
de género, que se manifiesta fundamentalmente en lo que se viene denominando violencia de
control. Estos son los indicadores asociados a dicho término en relacién con las TICs:

- Peticidn de las contrasefas de redes sociales por parte de la pareja, con el fin de poder entrar
en ellas y revisar su contenido, argumentandose que no tiene importancia esta intromision
si no hay nada que ocultar (clara vulneracién de la intimidad).

- Control de mensajes instantaneos enviados por teléfono: acceso al dispositivo para revisar
listas de contactos, mensajes intercambiados, etc.

- Control de horas de acceso y conexidn, facilmente visibles en sistemas de mensajeria como
whatsapp, con el fin de verificar las horas de conversaciones, de finalizacion de la presencia
en linea, etc.

- Rastreo de localizacién GPS del dispositivo de la pareja para tener controlada su ubicacion en
todo momento.

5.8.2. Actuaciones para prevenir posibles casos de ciberbullying

Debemos partir de la base de que las conductas de los menores en internet tienen como princi-
pales responsables a sus padres. Asi lo determina el hecho legal de que los progenitores son los
titulares de los dispositivos, conexiones de red, contratos de lineas, etc. También lo determina
el hecho de que dichas conductas tienen lugar en el tiempo en que los menores no estan en el
Centro, sino en sus casas.
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Es necesario que los padres asuman la educacién digital de sus hijos: tiempo de conexidn, grupos
de mensajeria instantanea, alta en redes sociales, etc.; para que los habitos de actuacion de los
alumnos estén cimentados en pautas basicas establecidas por las familias, que deben controlar
y encauzar el uso que sus hijos hacen de las TICs.

No obstante, desde el Centro se colaborara con ellas en la educacién digital de los alumnos.

- Se desarrollardn actuaciones para educar en el trato respetuoso entre alumnos y con los
adultos; con el objetivo de evitar que los alumnos hagan uso en internet de insultos y comen-
tarios ofensivos a los que no otorgan importancia alguna.

- Se potenciaran actividades que fomenten la empatia y el planteamiento y debate de supues-
tos de riesgo, reforzando entre los alumnos la idea de que el grupo tiene responsabilidad y
capacidad para ayudar a los compafieros. El objetivo es que los iguales de los alumnos inti-
midados en internet desempefien un papel fundamental en la prevencién, deteccién y erra-
dicacién de conductas de ciberbullying o riesgo de ciberbullying: alertando y protegiendo a
sus compafieros cuando se los dafia o corren riesgo de ser dafiados en internet.

5.9. Prevencion y actuacion frente a la LGTBIfobia

5.9.1. Aspectos generales
Las actuaciones incluidas en este apartado tienen como finalidad:

- Facilitar procesos de inclusidn, proteccidon, acompafiamiento y asesoramiento al alumnado,
personal docente, otros profesionales que prestan su servicio en el Centro y progenitores o
tutores legales.

- Establecer actuaciones para detectar y prevenir tempranamente situaciones de riesgo de
acoso y/o discriminacién por motivos de diversidad sexual y, muy especialmente, de identi-
dad y expresién de género.

- Establecer pautas de intervencién para la adecuada atencién educativa al alumnado LGTBI.

- Establecer actuaciones ante situaciones de acoso en sus diversas manifestaciones.

- Coordinar con los diversos recursos administrativos (sanitario, social, etc.) y privados (enti-
dades que trabajan con poblacion LGTBI) actuaciones e intervenciones, en especial con el
Programa Madrilefio de Informacion y Atencion LGTBI.

Esas mismas actuaciones se guiaran por los siguientes principios generales; con el fin de proteger
el libre desarrollo de la personalidad y el derecho de expresar la propia identidad del alumnado
en el ambito del sistema educativo.

- Las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia del Centro incluyen el principio
general de respeto a la libertad y al derecho de identidad del alumnado, preservando su in-
timidad y garantizando el libre desarrollo de su personalidad para la no discriminacién por
motivos de diversidad sexual e identidad de género.

- Sevela por la proteccion adecuada de todos los integrantes de la comunidad educativa per-
tenecientes al colectivo LGTBI contra todas las formas de exclusidn social, discriminacion y
violencia.

- Se adoptaran cuantas medidas sean necesarias para la prevencion, deteccién, intervenciény
erradicacion de actitudes de acoso, discriminacidn y practicas sexistas.
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- Se favorecera la plena inclusién del alumnado LGTBI, entendida como el derecho que tiene
todo el alumnado a participar en todos los aspectos de la vida escolar.

- Se ofrecerd informacion para atender a la comunidad educativa sobre diversidad de género
y diversidad sexual.

Para llevar a cabo estas actuaciones el Centro solicitara el apoyo y ayuda de:

- El Programa Madrilefio de Informacién y Atencién LGTBI para asistencia de casos concretos,
asi como para acciones de concienciacidn y formacién del personal y alumnado del Centro.
Desde dicho Programa, en caso de ser necesario, se realizaran las derivaciones oportunas a
los recursos sociales y sanitarios pertinentes.

- Las asociaciones y entidades que intervienen con poblaciéon LGTBI y especialmente aquellas
que trabajan con menores y jovenes, en caso de ser necesario.

- Los recursos sanitarios del Sistema Madrilefio de Salud, en caso de ser necesario.

5.9.2. Actuaciones para prevenir la LGTBIfobia entre la comunidad educativa

En funcidn de las necesidades que se detecten, se propondran actuaciones para favorecer el
respeto por la diversidad sexual y de género.

Actuaciones generales

Se impulsaran actuaciones que contemplen medidas enfocadas a la totalidad de la comunidad
educativa, para favorecer el respeto a la diversidad, tales como:

- Establecer mecanismos de deteccidn de LGTBI fobia.

- Prestar especial atencion a los mecanismos de comunicacidén ante situaciones de riesgo y
discriminacién.

- Disponer de informacion para atender a la comunidad educativa sobre la diversidad sexoge-
nérica, asi como de la diversidad familiar.

- Facilitar atencion especializada al alumnado LGTBI.

- Facilitar informacidn sobre los servicios administrativos que proporcionan herramientas para
la deteccidn de posibles situaciones de discriminacidn por motivos de diversidad sexual y de
género.
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Actuaciones curriculares

Igualmente se llevaran a cabo las siguientes actuaciones curriculares:

Los equipos docentes y departamentos didacticos velaran por que el material educativo de
uso en las aulas promueva el respeto y la proteccidn del derecho a la identidad y expresidon
de género y a la diversidad sexual.

La Comisién de Coordinacién Pedagdgica podra establecer pautas consensuadas para que los
equipos docentes y departamentos didacticos incorporen, en aquellas materias que sea pro-
cedente, contenidos transversales relacionados con la diversidad sexual y de género.

Actuaciones dirigidas al alumnado

Teniendo siempre presente el interés del alumnado y la necesidad de garantizar su igualdad y

no discriminacion por su especial vulnerabilidad y de acuerdo con sus progenitores o tutores

legales, en caso de tratarse de menores de edad, se llevaran a cabo las siguientes medidas:

Se garantizara el derecho a la intimidad del alumnado, tratando con absoluta confidenciali-
dad su condicioén.

Se informara a la comunidad educativa del Centro para que se dirija al alumno o alumna por
el nombre indicado por el menor o por alguno de sus tutores legales. Este nombre tiene que
figurar en los documentos de publica exposicion.

Se velara por que la documentacion administrativa del Centro (listas de clase, boletin informa-
tivo de calificaciones, examenes, etc.), refleje el nombre indicado por la alumna o el alumno.
Se asegurara la adecuada identificacién de la persona a través del DNI o documento similar
hasta que se lleve a cabo el cambio registral (art. 7, Ley 2. Documentacidn administrativa).

Se garantizara que los documentos oficiales de evaluacién mantienen el nombre administra-
tivo, entendido como el que viene en el registro civil.

El Centro se coordinard con el Programa Madrilefio de Informacién y Atencién LGTBI para
orientacién, asesoramiento y, en su caso, intervencién con alumnado, profesorado, progeni-
tores y/o tutores legales.

Se respetara la imagen fisica del alumnado, favoreciendo su derecho a vestir del modo que
mejor se adecue a su identidad y/ o expresidn de género, preservando en todo momento las
normas establecidas con cardcter general de respeto en la indumentaria dentro del Centro.
Se garantizara el acceso a aseos y vestuarios acordes a la identidad de género del/de la
alumno/a.

Actuaciones de formacion

También se llevardn a cabo las siguientes actuaciones relacionadas con la formacion.

Se seguirdn actuaciones especificas de formacion, en principio facilitadas por la Comunidad
de Madrid, como seminarios, charlas o grupos de trabajo.
Para el desarrollo de estas actuaciones el Centro podra solicitar la colaboracion de:

- Servicio de Inspeccién Educativa.

70



PLAN DE CONVIVENCIA COLEGIO MARIA REINA (28007942)

- Centros de Formacion permanente al profesorado de la Comunidad de Madrid: Centro
Regional de Innovacién y Formacién (CRIF) y Centro Territorial de Innovacién y Forma-
cion (CTIF) del area territorial correspondiente al Centro.

- Programa Madrilefio de Informacion y Atencion LGTBI.

- Las asociaciones y entidades, publicas o privadas, que intervienen con poblaciéon LGTBI
y especialmente aquellas que trabajan con menores y jévenes.

- Editoriales de material educativo y libros de texto.

5.9.3. Pautas para detectar posibles casos de violencia por LGTBIfobia

A continuacidn se incluyen indicaciones que pueden ayudar a detectar posibles casos de acoso,
violencia o maltrato por LGTBIfobia.

- LGTBIfobia: rechazo, miedo, repudio, prejuicio o discriminacién hacia mujeres u hombres que
se reconocen a si mismos como LGTBI (lesbianas, gais, trans, bisexuales e intersexuales).

- Discriminacion directa: hay discriminacién directa cuando una persona haya sido, sea o
pueda ser tratada de modo menos favorable que otra en situaciéon analoga o comparable,
por motivos de orientacién sexual, expresién o identidad de género o pertenencia a grupo
familiar en el que todos o alguno de sus componentes sea una persona LGTBI.

- Discriminacién indirecta: hay discriminacién indirecta cuando una disposicién, criterio o prac-
tica aparentemente neutros puedan ocasionar una desventaja particular a personas por mo-
tivos de orientacion sexual, expresion o identidad de género o pertenencia a grupo familiar
en el que todos o alguno de sus componentes sea una persona LGTBI.

- Discriminacion multiple: hay discriminacién multiple cuando ademas de discriminacién por
motivo de orientacidn sexual, expresion o identidad de género o pertenencia a grupo fami-
liar, una persona sufre conjuntamente discriminacidn por otro motivo recogido en la legisla-
cién europea, nacional o autondmica. Especificamente se tendra en cuenta que a la posible
discriminacién por expresion, identidad de género, orientacién del deseo o pertenencia a un
grupo familiar con presencia de personas LGTBI, se pueda sumar la pertenencia a colectivos
como inmigrantes, minorias étnicas, personas con discapacidad, mujeres, etcétera.

- Discriminacién por asociacion: hay discriminacidn por asociaciéon cuando una persona es ob-
jeto de discriminacién como consecuencia de su relacién con una persona, un grupo o familia
que incluya a personas LGTBI.

- Discriminacion por error: situacion en la que una persona o un grupo de personas son objeto
de discriminacidn por orientacién sexual, identidad de género o expresién de género como
consecuencia de una apreciacidon errénea.

o Acoso discriminatorio: serad acoso discriminatorio cualquier comportamiento o conducta que
por razones de orientacion sexual, expresion o identidad de género o pertenencia a grupo
familiar, se realice con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad y de crear un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, ofensivo o segregado.

- Represalia discriminatoria: trato adverso o efecto negativo que se produce contra una per-
sona como consecuencia de la presentacién de una queja, una reclamacion, una denuncia,
una demanda o un recurso, de cualquier tipo, destinado a evitar, disminuir.

- Victimizacién secundaria: perjuicio causado a las personas LGTBI que, siendo victimas de dis-
criminacién, acoso, trato vejatorio o represalia, sufren las consecuencias de una mala o
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inadecuada atencidn por parte de representantes de instituciones publicas, policia o cual-
quier otro agente implicado.

- Violencia intragénero: se considera como tal a aquella que en sus diferentes formas se pro-
duce en el seno de relaciones afectivas y sexuales entre personas del mismo sexo, constitu-
yendo un ejercicio de poder, siendo el objetivo de la persona que abusa, dominar y controlar
a su victima.

5.9.4. Actuaciones ante posibles casos de violencia por LGTBIfobia

Para actuar frente a posibles casos de acoso, violencia o maltrato por LGTBIfobia, se seguiran las
siguientes pautas:

- Se procedera segun lo indicado en el “Protocolo de intervencién contra el acoso escolar”,
incluido en este mismo Plan de Convivencia.

- Asimismo, el Centro seguira lo establecido en la normativa vigente que regula la convivencia
en los centros educativos de la Comunidad de Madrid.

- Se adoptardn las medidas correctoras necesarias:

- Tan pronto como se detecte un caso de acoso, violencia o maltrato por diversidad sexual
o de género se pondrdn en marcha las medidas establecidas en la normativa vigente en
materia de convivencia y en el Plan de Convivencia del Centro.

- Si no es posible la solucidn con las medidas establecidas en el Plan de Convivencia, se
activaran los protocolos educativos en casos de acoso escolar contemplados en la nor-
mativa vigente y se informara a la Inspeccidon Educativa.

- Ademads de las medidas contempladas en la normativa vigente de convivencia y en el
Plan de Convivencia del Centro, la Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresion
de Género e Igualdad Social y no discriminacion de la Comunidad de Madrid y la Ley
3/2016, de 22 de julio, de Proteccion Integral contra la LGTBIfobia y la Discriminacion
por Razdn de Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid establecen un
procedimiento sancionador dirigido a aquellas personas que incumplan lo previsto en
las mencionadas leyes.

- Cuando se detecte algun indicador de maltrato cometido por progenitores o tutores le-
gales, se notificara a los servicios competentes en materia de proteccién a la infancia y
a los servicios sociales municipales.
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5.10. Promociodn de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres

El fomento de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la prevencién de la violencia de
género forman parte de los principios de la vigente Ley Orgdanica para la Mejora de la Calidad
Educativa y figuran explicitamente entre los principios y objetivos de la Educacién Primaria y la
Educacidn Secundaria; considerdndose como aspectos clave para el cuidado y la mejora de Ia
convivencia en el Centro.

5.10.1. Medidas para promocionar la igualdad efectiva

A continuacién se describen las pautas que se seguiran para fomentar la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres, en el Centro.

- La socializacién preventiva, entendida como “el proceso social a través del cual desarrolla-
mos la conciencia de unas normas y unos valores que previenen los comportamientos y las
actitudes que conducen a la violencia contra las mujeres y favorecen los comportamientos
igualitarios y respetuosos”, constituye la base tedrica que permite plantear procesos de pre-
vencion en el Centro.

- Utilizacién del lenguaje inclusivo (no sexista, no homofdbico, no transfébico). Un lenguaje no
sexista es aquel que no oculta, no subordina, no infravalora, no excluye. Nos proponemos
emplear lenguaje no sexista, utilizando lenguaje neutro e inclusivo.

- Contenidos: los trabajos de cuidado de la vida, los feminismos y la igualdad de género en el
curriculo. El propio curriculo debe visibilizar las desigualdades de género, ayudar a decons-
truir actitudes y creencias sexistas, visibilizar e incorporar a las mujeres y sus aportaciones,
tratar la sexualidad, contribuir a construir nuevos referentes de personas igualitarias, etc.

- Utilizacion de materiales no sexistas. El Centro seleccionara materiales escolares, libros de
texto, recursos pedagdgicos, proyectos educativos, juegos y juguetes no sexistas, cooperati-
vos y compartidos.

- Creacion de espacios inclusivos.

- Setransformara tanto el espacio fisico como el espacio social en el que los alumnos dis-
frutan del tiempo del recreo; para evitar que en la centralidad del mismo se sitten los
chicos, quedando las chicas relegadas a espacios periféricos.

- Para ello, se plantearan patios coeducativos que respeten areas de juego tranquilo,
areas de movimiento y psicomotricidad y areas para diferentes tipos de actividades.

- Ademas, la transformacidn del espacio fisico ird acompafiada de intervenciones en el
espacio social a través de la dinamizacidn de patios y de evitar que se utilicen juguetes
0 juegos que perpetuan los modelos tradicionales de feminidad y masculinidad o las
relaciones de poder y subordinacion.

- Estos principios y estrategias respecto a la creacidon y organizacién de los espacios no solo estaran
presentes en el patio, sino también en las aulas, los vestibulos, el comedor, los bafios, etc.

- Prevencion del acoso escolar por razén del sexo, orientacion sexual o identidad de género.
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5.10.2. Prevencidn de la violencia de género

Entre los principios que guian la actuacién del Centro en favor de la igualdad, destaca la lucha
contra la violencia de género.

En este epigrafe se describen las pautas que se seguirdn en el Centro para prevenir posibles
casos de violencia de género.

- La accién educadora cotidiana se orientara al desarrollo del principio de igualdad, que parte
de la misma valoracién de cada persona y fomenta el respeto a la dignidad de cada uno, la
igualdad, convivencia, colaboracion y corresponsabilidad entre hombres y mujeres, evitando
estereotipos de uno y otro sexo, y promoviendo actitudes contrarias a la violencia de género.

- Asimismo, los alumnos recibiran formacion especifica contra la violencia de género, ense-
nandoles a detectarla y a aplicar protocolos de actuacién. Se trata de que el alumnado se
involucre en su rechazo, y se implique de forma activa para prevenir y para ayudar a quienes
lo necesiten.

- Se potenciard una orientacién académica y profesional libre de sesgos de género y de discri-
minacién por sexo.

5.11. Atencion al alumnado en caso de accidente o enfermedad

En este apartado se incluye el siguiente protocolo: «Procedimientos establecidos para la aten-
cién del alumnado en caso de accidentes escolares y/o enfermedad o indisposicidn».

5.11.1. Incidencias con enfermedad o indisposicion del alumnado

Cuando un alumno esta enfermo no debe acudir al Centro.
Ante un accidente que no presente sintomas de gravedad, el profesor le atenderd y avisara
a la familia, si fuera necesario.

3. Sielcaso se diera en Ed. Fisica o en el recreo, el profesor atendera al alumno e informara al
tutor de lo ocurrido para poder avisar a la familia, si fuera necesario.

4. Cuando un alumno manifieste sintomas de enfermedad en horario lectivo se procedera a
llamar a sus padres de inmediato solicitando su presencia. Queda prohibido que el alumno
abandone el Centro escolar sin la compafiia de un familiar, tutor o persona autorizada.

5. No se dardn medicamentos a los alumnos. En tratamientos crénicos (por ejemplo: uso de
aerosoles) sera necesario el informe médico en el que conste la patologia y la medicacion
correspondiente y autorizacion escrita de padres o tutores. Este informe debe actualizarse
cada curso y siempre que haya variacion en el tratamiento.

6. Se evitara que los tratamientos médicos de los alumnos se realicen en el Centro. En casos
excepcionales, se permitird la entrada de un adulto autorizado para su administracién.

7. En el caso de que los alumnos tengan que tomar alguin medicamento, sus padres o tutores
legales procuraran distribuir las tomas de forma que no coincida con el horario escolar.

8. Si no quedara mas remedio y el medicamento ha de suministrarse en horario lectivo por
parte del tutor, el medicamento deberad ir acompanado por una autorizacion médica, dosis
a suministrar y lugar en el que conservarse (frigorifico...).

9. En ningun caso los alumnos tendrdn medicinas en sus manos.
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10.

11.

12.

13.

14.

Los padres de aquellos alumnos que utilicen el servicio de Comedor y precisen ocasional-
mente estar con una dieta especifica (indisposicidn...), informaran al tutor a través de men-
saje de correo electrdnico. También pueden comunicarlo telefénicamente y serd informada
la persona responsable del Comedor. Esta informacién ha de darse antes de las 10 horas del
mismo dia que se precise la dieta.

Para aquellos alumnos que utilicen el servicio de Comedor y que tengan alguna intolerancia,
alergia, etc.; facilitaran informe médico, el cual renovaran cada afio. Se les ofrecerd un menu
especial adaptado.

Cualquier incidencia en la salud de los alumnos debe ser comunicada al Centro, lo antes
posible, quedando dicha informacidon amparada en el Reglamento de Proteccién de Datos
segln la normativa vigente.

La aparicion de brotes de pediculosis (piojos o liendres) sera avisada inmediatamente a to-
dos los padres para que actuen segun las indicaciones que ya se les han facilitado y que
tienen a su disposicién en la web. Se recomendard a las familias de los alumnos afectados
gue no acudan al Centro hasta que no se les aplique el tratamiento correspondiente y que-
den libres de piojos o liendres.

En el caso de que algin alumno padezca conjuntivitis, se recomendara a la familia que no
acuda al Centro hasta que se haya curado.

5.11.2. Protocolo de actuacion en caso de accidente de un alumno

Los accidentes en los que pueden verse involucrados los alumnos los dividiremos en tres grupos,

en funcién de su gravedad: leves, medios o graves.

Leves

El profesor que se encuentre en el momento del accidente, se hara cargo del menor.
Realizard la primera cura con agua, hielo o algin producto desinfectante de uso corriente
gue no requiera prescripcién médica.

3. Se lo comunicard al tutor y se llamara al padre, madre o tutor legal para informar de lo su-
cedido; o se comunicara a través de mensaje de correo electrénico.

Medios

1. El profesor que se encuentre en el momento del accidente, se hara cargo del menor.

2. Realizard la primera cura con agua, hielo o alguin producto desinfectante de uso corriente
gue no requiera prescripcién médica.

3. Se lo comunicara al tutor y se llamard al padre, madre o tutor legal; para informar de lo
sucedido y solicitar que acuda al Centro.

4. Se realizard un Parte de Accidente (Anexo 1) por parte del Equipo Directivo, si asi lo solicita

la familia. La familia se quedara con el Parte original y el Centro con una copia del mismo. El
Seguro de Accidente Escolar del Centro tiene como clinica concertada para la asistencia mé-
dica: Hospital Vithas Arturo Soria (calle de Arturo Soria, 103).
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Graves

1.

Conservar la calma.

No mover al herido. Como norma bdsica no se debe mover a nadie que haya sufrido un
accidente, hasta estar seguro de que puede realizar movimientos sin riesgos de empeorar
las lesiones ya existentes.

Tranquilizar al herido. Los accidentados suelen estar asustados

Si el accidente acusara urgencia, el tutor o profesor con el que haya ocurrido el accidente
llamard al 112 vy, a continuacién, se lo comunicara a la familia, la cual acompafiara al herido
al hospital correspondiente (Hospital Vithas Arturo Soria).

En caso de no personarse la familia, el tutor o profesor con el que ocurriera el accidente
acompafiara directamente al alumno en la ambulancia al hospital, hasta que éste sea debi-
damente atendido por los facultativos y lleguen los familiares o tutores legales.

Si el accidente ocurre en las pistas deportivas municipales, mientras los alumnos estdn reali-

zando Educacidn Fisica con el profesor correspondiente, se procedera de la siguiente manera:

Llamar al 112.

Llamar e Informar al Colegio de lo ocurrido.

El Centro se pone en contacto con los padres o tutores legales del alumno que haya sufrido

el accidente; para comunicarles lo ocurrido y que acudan a las pistas o, en su defecto, al

hospital.

El profesor de Educacién Fisica se quedara en las pistas con el alumno accidentado, mientras

los responsables de la ambulancia evaldan al herido.

Dos profesores del Centro acudiran a las pistas deportivas, con estos objetivos:

- Uno de los profesores recogera al resto de los alumnos, para regresar con ellos al Cole-
gio. Acudiran al aula del grupo.

- El otro docente se quedara en las pistas, junto con el profesor de Educacion Fisica y el
alumno accidentado.

Si tienen que trasladar al hospital al alumno y han llegado los padres o tutores legales, estos

irdn en la ambulancia acompafiando al accidentado. En caso de no personarse la familia o

tutores legales, el profesor de Educacién Fisica le acompafiara como responsable del

alumno.

El alumno seria trasladado al hospital correspondiente.

5.11.3. Consideraciones del seguro escolar

La cobertura del citado seguro, abarcara a aquel alumnado que lo haya suscrito en el mo-
mento de la renovacidn de plaza o en el momento de nueva incorporacion al Centro.

Las actividades complementarias (salidas), quedaran cubiertas por dicho seguro, siempre y
cuando se efectien dentro del territorio nacional y con una duracién no superior a 60 dias.
Las actividades extraescolares organizadas por el Centro (Inglés, Musica, Gimnasia Ritmica,
Pintura), quedaran cubiertas por el Seguro de Accidente Escolar.

El resto de las actividades deportivas, llevadas a cabo por las escuelas deportivas (futbol),
cuentan con un protocolo de actuacidn especifico y un seguro propio que se debera usar.
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- La cobertura por rotura de gafas es una garantia de caracter complementario. Para que
quede cubierta por la pdliza, ha de existir una lesidon corporal que requiera de asistencia
médica, produciéndose asi un accidente cubierto por el seguro.

5.12. Protocolo para el desplazamiento a instalaciones deportivas

Los alumnos de los niveles educativos comprendidos entre 2.2 y 4.2 ESO hacen uso, en cada
curso escolar, de instalaciones deportivas municipales ubicadas en las inmediaciones del Centro.
En ellas desarrollan las sesiones de clase de la asignatura de Educacion Fisica.

5.12.1. Caracteristicas de la instalacion deportiva municipal utilizada

Los alumnos del Centro hacen uso habitualmente de la Instalacion Deportiva Municipal Basica
Pueblo Nuevo Il. Sus caracteristicas son:

- Ubicacion: calle de Ascao, esquina con calle de Luis Ruiz (28017, Madrid).
- Servicios:
- Una pista de futbol sala.
- Una pista de baloncesto.
- Duracién del desplazamiento a pie entre el Centro y la instalacidn deportiva: 5 minutos.

5.12.2. Tramites previos

Cada afo escolar, se realizan una serie de tramites para poder hacer uso de la instalacién de-
portiva con los alumnos:

- Solicitud de autorizacién para el uso de la instalacién al Ayuntamiento de Madrid.

- El Equipo Directivo del Colegio se encarga de formular la solicitud.

- Una vez recibida la autorizacion en el Centro, se entrega una copia al profesor de Edu-
cacion Fisica, para que la lleve consigo en los desplazamientos hasta la instalacién de-
portiva.

- Solicitud de autorizacién a los padres o tutores legales de los alumnos.

- Alinicio del curso escolar, los tutores de grupo facilitan una autorizacién a los padres o
tutores legales de los alumnos, con el fin de que autoricen a estos para: salir del Centro,
acudir a la instalacion deportiva y desarrollar en ellas las sesiones de clase de la asigna-
tura de Educacidn Fisica.

- Lostutores recopilan las autorizaciones y se las entregan al profesor de Educacion Fisica,
quien se encargara de custodiarlas durante todo el curso escolar.
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5.12.3. Pautas para el desplazamiento

A la hora de realizar los desplazamientos entre el Colegio y la instalacidn deportiva, el profesor
de la materia de Educacion Fisica y los alumnos seguiran estas pautas:

- Antes de salir del Centro:
- El profesor recopila el material que se vaya a usar ese dia.
- Designa a dos responsables, cada dia de clase de Educacién Fisica, para que lleven los
materiales a las pistas.
- Cuenta el nimero de alumnos que van a ir a las pistas.
- Indica a los alumnos que realicen una fila.

- Durante el trayecto de ida:
- El profesor lidera la fila.
- Detrds del profesor se colocan los responsables que llevan el material.
- El dltimo de la fila cierra la puerta tanto del aula como del Centro.
- Durante desplazamiento a pie, los alumnos caminan juntos, formando un uUnico grupo.
- Alahorade cruzar por pasos de cebra, seifalizados o no con semaforos, todos los alum-
nos lo haran a un mismo tiempo y sin deshacer el grupo que han formado.

- Enlas instalaciones deportivas:
- El profesor cuenta de nuevo a los alumnos.
- Realizan la actividad fisica propia de la materia.

- Para el regreso al Centro:
- Recogen los materiales que hayan utilizado, y los responsables designados por el profe-
sor, se encargan de llevarlos al Centro.
- De nuevo, el profesor lidera la fila.
- Detras del profesor se colocan los responsables que llevan el material.
- Alo largo del desplazamiento, van todos los alumnos en un solo grupo.

- Alllegar al Colegio:
- El profesor cuenta por ultima vez a los alumnos.

5.12.4. Normas de convivencia

En los desplazamientos entre el Colegio y la instalacién deportiva, los alumnos deberan respetar
en todo momento las normas de convivencia recogidas en el Plan de Convivencia del Centro.
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5.13. Plan para la prevencidn y actuacion frente al consumo de drogas

5.13.1. Objetivos, niveles de actuacion y ambitos de actuacion
Este Plan tiene como objetivos:

- Laprevencién del consumo de sustancias adictivas (alcohol, drogas, tabaco y fdrmacos) por
parte del alumnado del Centro.

- La deteccidon de posibles casos de adiccion a dichas sustancias, entre los alumnos.

- Laactuacion tras la deteccidn de algun caso.

Por lo tanto, los niveles de actuacién del Plan son los siguientes:

1. Prevencidn.
2. Deteccion.
3. Intervenciéon educativa.

Y los &mbitos de actuacion del Plan son:

A. Profesores.
B. Familias.
C. Alumnos.

5.13.2. Ejes de actuacion

En la siguiente tabla se describen los ejes de actuacién del plan para cada uno de los niveles y
ambitos de actuacion antedichos. En la Programacién General Anual (PGA) del presente curso
escolar se describirdn de manera pormenorizada las actuaciones concretas que se llevaran a
cabo, en cada uno de dichos ejes de actuacién (indicando ademas sus responsables, temporali-
zacidon y seguimiento).
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AMBITOS DE

NIVELES DE ACTUACION

ACTUACION

1. PREVENCION

2. DETECCION

3. INTERVENCION

1. Informary formar alos docentes en
relacidn a las drogas, las drogode-
pendencias y consecuencias del con-
sumo.

1. Detectar alumno que se estd ini-
ciando en el consumo de drogas.

2. Derivar ante cualquier sospe-
cha a los servicios correspon-
dientes.

1. Integrar las actuaciones de este
Plan dentro del Plan de Convi-
vencia del Centro.

2. Proporcionar herramientasy recursos
al profesorado.

A. PROFESORES

A través de:
- Cursos de formacion.
- Pildoras informativas.

A través de:

- Pautas de deteccién precoz e interven-
cién con alumnos en situacion de
riesgo en el consumo de drogas.

- Coordinacidn con otros servicios.

A través de:
- Participacién y desarrollo del Plan de
Convivencia del Centro.
- Herramientas de actuacion: unida-
des didacticas, programas, meto-
dologia, etc.

B. FAMILIAS

1. Informar sobre las drogas y formar
en la deteccion de posibles sefiales
de alarma.

2. Facilitar recursos.

1. Detectar signos de posible consumo
de sustancias y su inferencia en el
entorno escolar.

1. Coordinar con la AMPA del Centro los
recursos disponibles propios y a tra-
vés de colaboraciones con otras insti-
tuciones

A través de:
- Cursos de formacion a las familias a tra-
vés de la AMPA.
- Facilitar recursos a las familias a través
de la AMPA.

A través de:
- Pautas de deteccion, sefiales, comporta-
mientos de riesgo.
- Uso del buzdén de denuncias (mediante
correo electrénico/cddigo QR).

A través de:

- Valorar e informar las actuaciones ne-
cesarias
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COLEGIO MARIA REINA (28007942)

AMBITOS DE NIVELES DE ACTUACION
ACTUACION 1. PREVENCION 2. DETECCION 3. INTERVENCION
1. Implementar sesiones para el 1. Poner en conocimiento de los profe- Neutralizar brotes de alum-
desarrollo tutorial. sores y PAS del Centro por parte de nos que consuman o facili-
los alumnos de posibles consumos y ten sustancias.
sefiales de alarma. Proteger al alumno iniciado en el
consumo de drogas.
Acompaniar al alumno en su pro-
ceso de abandono de actitudes
relacionadas con el consumo de
drogas.
Implementar sesiones para el desa-
C. ALUMNOS rrollo de la accién tutorial.

A través de:

Inclusion de contenidos en areas de
Primaria: Valores Civicos y Eticos, Cien-
cias Naturales o Ciencias Sociales.

Inclusién de contenidos en asig-
naturas de ESO (Educacidon en
Valores, Atencion Educativa o
Biologia-Geologia) o en las se-
siones de tutoria.

A través de:

- Pautas de deteccidn, tutorias, servicio de
orientacion.

- Uso del buzén de denuncias (fisico o me-
diante correo electrénico/cédigo QR).

A través de:

Activacion del Protocolo de actuacion
frente al consumo de drogas.

Restructuraciéon de grupos, aprendi-
zajey servicio.

Presentacidn de recursos de ocio y
tiempo libre.
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5.13.3. Protocolo de actuacidn frente al consumo de drogas

Documentacion del Protocolo

Los Anexos que forman parte del Protocolo de actuacién ante una situacién de posible riesgo,

sospecha o evidencia de consumo de sustancias adictivas por los alumnos de cualquier centro

educativo de la Comunidad de Madrid son accesibles en la siguiente pagina web de la Unidad de

convivencia y contra el acoso escolar: https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/adi-

ciones-con-sustancias

Guia para la deteccién de posible consumo de drogas

A continuacidn se describen sintomas y factores que pueden resultar utiles a la hora de detectar

posibles casos de consumo de drogas:

- Conducta en el centro educativo.

Bajo rendimiento académico.

Bajo apego Al centro educativo.

Conducta antisocial en el centro educativo.

Actitudes favorables de los comparieros hacia el consumo de drogas.
Compaiieros que consumen drogas.

Compafieros con conducta antisocial o delincuencia temprana.
Rechazo por parte de los iguales.

Susceptibilidad a la presién negativa de los iguales.

- Amigos/barrio

Privacién econdémica y social.

Falta de normas.

Cambios y movilidad de lugar.

Creencias, normas y leyes favorables hacia el consumo de drogas.
Disponibilidad y accesibilidad a las drogas.

La percepcidn social de riesgo de cada sustancia.

Mensajes pro-uso de drogas en los medios de comunicacion.

- Familia

Consumo de alcohol y drogas por parte de los padres.

Baja supervisién familiar.

Baja disciplina familiar.

Conflicto familiar.

Historia familiar de conducta antisocial.

Actitudes parentales favorables hacia el consumo de drogas.
Bajas expectativas para los hijos.

Abuso fisico.
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Buzon de denuncias

El Centro cuenta con un buzén de denuncias, para garantizar el anonimato de las mismas; asi

como la confidencialidad y el sigilo en las actuaciones derivadas de ellas.

- Buzon fisico de denuncias

El Colegio dispone de dos buzones fisicos de denuncias, situados en los edificios Ay B,
gue conocen los alumnos y que estan sefializados como “Buzén de denuncias”.

El coordinador de bienestar del Centro se encargara de revisar periddicamente el buzdn,
siendo cualquier formato vélido como notificacion oficial.

El coordinador de bienestar del Centro enviara inmediatamente, por correo certificado,
las denuncias recibidas en sobre cerrado a la Unidad de convivencia y contra el acoso
escolar (ubicada en la ¢/ O’'Donnell 12, 12 Planta).

La Unidad de convivencia y contra el acoso escolar activara el protocolo correspondiente
y enviard el anexo | a la direccién del centro y, en su caso, se derivara a los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad del Estado.

- Buzones de denuncias a través de correo electrénico y cédigo QR

También se puede enviar una denuncia por correo electrdnico, a la direccidn expresa-
mente habilitada buzonfueradrogas@educa.madrid.org; o a través de cédigo QR.

El responsable de estos buzones de denuncias es la Unidad de Convivencia y contra el
acoso escolar; que procedera de manera inmediata y segun corresponda.

Tanto la direccidn de correo electrénico como el cddigo QR son visibles en la pagina web
del Colegio; para que puedan ser usados por toda la comunidad educativa.

Pautas de intervencion

- Una vez comunicada la situacién a través de los distintos canales, se activa el protocolo de

manera inmediata y se da por abierto a través del Anexo I.

- El Centro recibira el anexo y serd informados por teléfono, o por correo electrénico, de la

apertura del protocolo por la Unidad de convivencia y contra el acoso escolar.
- Enfuncidn de lo expuesto en dicho anexo se activara la intervencion educativa, estableciendo

un plan de proteccién para los alumnos, comunicacién a las familias y derivacién a servicios

sociales o especializados, cuerpos y fuerzas de seguridad, o Ministerio Fiscal, si procede.

Derivacion a los servicios correspondientes

Los posibles casos de consumo de drogas podrdn ser derivados a los Centros de Atencion Inte-

gral a Drogodependientes (CAID). Estos son centros sanitarios distribuidos por todo el territorio
de la Comunidad de Madrid.

5.13.4. Otros recursos disponibles

En la pagina web de la Unidad de convivencia y contra el acoso escolar estan igualmente dispo-

nibles otros recursos: https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/material-adicciones-

con-sustancias
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6. Actuaciones dirigidas al profesorado

6.1. Plan de Acogida de Profesores

Se entiende como Plan de Acogida de Profesores el conjunto de actuaciones, principios que lo
sustentan, objetivos a conseguir y procedimientos que el Centro pone en marcha para facilitar
la adaptacién del nuevo profesorado, que se incorpora al Centro tanto en calidad de profesores
titulares, como para realizar la sustitucién de otro profesor titular.

Para iniciar y asumir un Plan de Acogida, el profesorado del Centro ha de sentirse miembro ac-
tivo y participe del mismo. Por este motivo, consideramos importante dedicar un apartado del
Plan de Convivencia a explicitar las pautas que deberdn seguirse para acoger al profesorado que
llega nuevo al Centro, favoreciendo el conocimiento del entorno al que se incorpora y poten-
ciando su compromiso hacia unos valores e ideales comunes.

Con el propésito de conseguir este buen ambiente e implicacion se pondra en practica un plan
de acogida que propicie la consecucién de estos objetivos.

6.1.1. Objetivos y principios del Plan
Los siguientes son los objetivos del Plan de Acogida de Profesores:

- Conseguir que el nuevo profesorado que se incorpora, independientemente de su proce-
dencia, comprenda la organizacién y el funcionamiento de nuestro Centro, con una ade-
cuada incorporacién al sistema educativo y social que minimice las dificultades de adapta-
cién al propio Centro.

- Con este Plan se pretende que los nuevos profesores que se incorporen al Centro, tengan toda
la ayuda necesaria para poder realizar las actividades propias.

- Con personas de procedencia extranjera, las pautas de actuacion seran similares a las plantea-
das para cualquier otro profesor que se incorpore al Centro, siendo labor del resto de profe-
sores ayudarlas a integrarse en un entorno, dindmica de trabajo y convivencia que para mu-
chas de ellas es totalmente nuevo.

Al mismo tiempo, el Plan de Acogida de Profesores se regira por los siguientes principios:

- Consideramos un principio basico el desarrollo de un sistema eficaz de comunicacion y par-
ticipacidén que permita al profesorado, especialmente el de nueva incorporacion —desde el
comienzo del curso o durante su transcurso—, desarrollar su actividad docente en las mejo-
res condiciones, contribuyendo a la generacion de un clima agradable de trabajo y convi-
vencia.

84



PLAN DE CONVIVENCIA

6.1.2. Actuaciones para acoger a nuevos profesores titulares

El Centro llevara a cabo las siguientes actuaciones con cada uno de los docentes que se incorpo-

ren para ocupar un puesto de profesor titular que esté vacante:

1.

El Equipo Directivo recibird al nuevo profesor, facilitandole los siguientes materiales e infor-

macion general:

S 0T o

Calendario escolar.

Horario: clases, recreos y guardias.

Calendario de reuniones.

Carné de profesor.

Clave para usar la fotocopiadora de la sala de profesores.
Llave para entrar y salir del Centro.

El secretario académico del Centro se encargara de facilitar al nuevo docente:

a.

b.
c.

Claves de acceso e informacion sobre el funcionamiento de la plataforma de gestidn
académica propia del Colegio: IESFacil.

Claves de acceso a su cuenta del Google Workspace del Centro.

Claves de acceso a la plataforma educativa de la Comunidad de Madrid: Raices.

El coordinador de ciclo o etapa al que pertenezca el nuevo profesor, o en su defecto un

profesor de un area/asignatura equivalente o afin, se encargara de las siguientes tareas:

a.

Mostrar las instalaciones del Colegio, a través de un recorrido general que incluya espa-
cios relevantes del mismo e informacidn sobre su funcionamiento: sala de profesores,
biblioteca, aulas ordinarias de los cursos de su ciclo/etapa, patio y comedor.

Dar indicaciones de la ubicacidn y el funcionamiento de los recursos TIC del Centro: aula
TIC, tablets para uso de los alumnos y dispositivos informaticos de las aulas ordinarias
para uso del profesor -ordenadores y proyectores.

Mostrar el funcionamiento de las herramientas del Google Workspace del Centro, usa-
das de forma mas habitual por los docentes: Gmail, Drive y Classroom.

Mostrar los documentos institucionales del Centro: el Proyecto Educativo de Centro
(PEC), la concrecidn del curriculo en EP y/o ESO y todos los planes de trabajo asociados.
Hard especial hincapié en el Plan de Convivencia y en estos epigrafes de dicho Plan:
«Pautas comunes de actuacion del profesorado», «Normas de convivencia para los
alumnos» y «Alteracion de la convivencia: faltas y medidas correctoras».

Un profesor de un area/asignatura equivalente o afin a la del nuevo profesor, se encargara

de las siguientes tareas:

a.

Dar indicaciones de la ubicacién y el funcionamiento de los recursos especificos del
area/asignatura del nuevo docente. Por ejemplo: el gimnasio, las pistas deportivas mu-
nicipales y el material deportivo, en el caso de profesores de Educacion Fisica; o el aula
de Musica, en el caso de profesores de Musica.

Facilitar material necesario: libros de texto, material didactico existente, etc.

Dar informacién mas especifica del/de los grupo(s) de alumnos y de la(s) area(s)/asigna-
tura(s) a impartir.
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Por su parte, cada uno de los nuevos docentes tendra que facilitar al Equipo Directivo la si-

guiente informacién y los siguientes documentos.

1. Informacidn personal para formalizar su contrato de trabajo en el Centro.

m o o T o

Nombre y apellidos.

Numero de DNI.

Fecha de nacimiento.

Direccidn postal de su domicilio habitual (incluido el cédigo postal).
Numero de Afiliacion a la Seguridad Social.

2. Documentacién que el Centro debe presentar ante la Consejeria de Educacion.

a.

Fotocopia del DNI (por ambas caras).

Fotocopia de cada una de sus titulaciones universitarias oficiales (por ambas caras).
Fotocopias de los certificados académicos oficiales de esos mismos estudios universita-
rios: listados de asignaturas y calificaciones de dichas titulaciones universitarias.
Fotocopias de otras titulaciones: Declaracién Eclesidstica de Competencia Académica
(acompaiiada de la Partida de Bautismo), acreditacién del manejo de un idioma extran-
jero, etc.

Acreditaciones para impartir docencia, que hubiesen solicitado desde colegios concer-
tados en los que hubiese trabajado anteriormente, y expedidas por las Direcciones de
Area Territorial correspondientes.

Numero de cuenta bancaria y certificado de titularidad de dicha cuenta bancaria (para
los profesores que causaran alta en la némina del pago delegado).

Certificado negativo y actualizado de delitos de naturaleza sexual.

6.1.3. Actuaciones para acoger a profesores sustitutos

En el caso de docentes que se incorporen para sustituir a un profesor titular del Centro, ademas

de llevar a cabo las actuaciones del punto anterior, también se considerardn estas directrices.

1. El Equipo Directivo facilitard la comunicacion entre el profesor titular y su sustituto, para

qgue aquel facilite a este ultimo informacién sobre el alumnado, programaciones de sus

areas/asignaturas, etc.

2. Sila baja es previsible, el profesor titular dejara preparada la mayor informacién posible

sobre su alumnado y sus areas/asignaturas: calificaciones, programaciones, estado actual

de las programaciones, adaptaciones curriculares o metodoldgicas de alumnos, etc.

6.1.4. Seguimiento y evaluacion del Plan

Es necesario e imprescindible llevar a cabo el seguimiento del Plan a lo largo del curso; y la eva-

luacién del mismo, al finalizar el curso, para su revisién de cara al siguiente curso. A continua-

cién, se describen las pautas que se consideraran para el seguimiento y la evaluacién del Plan.
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Agentes responsables

Serd el Equipo Directivo del Centro el encargado del seguimiento y la evaluacidn del Plan.

Ambitos
Los dmbitos de evaluacién serdn dos:
- Grado de adaptacioén del profesor acogido en el Centro, que se medira con una encuesta

que cumplimentara el Equipo Directivo, junto al coordinador del ciclo o la etapa de dicho
profesor. El modelo de encuesta se recoge en el apartado de Anexos de este documento.

- Grado de satisfaccién del profesor acogido, que se medird con una encuesta, que cumpli-
mentara el profesor acogido. El modelo de esta encuesta se incluye igualmente en el apar-
tado de Anexos de este documento.

Momentos

El seguimiento del Plan se realizard a lo largo del curso: los cuestionarios sobre los nuevos pro-
fesores titulares seran completados en el Ultimo trimestre; y los cuestionarios relativos a los
profesores sustitutos serdn completados cuando estos finalicen sus sustituciones.

Al finalizar el curso se hard una valoracién del Plan, en base a las informaciones recogidas en los
cuestionarios. Dicha valoracidn serd incluida en la Memoria Anual del Centro. Igualmente se
incluirdn en esta ultima las propuestas de mejora del Plan que se estimen oportunas para el
siguiente afo académico.

Las propuestas de mejora seran incluidas en el Plan al comienzo del siguiente curso académico.
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7. Actuaciones dirigidas a las familias

7.1. Actuaciones incluidas en el Plan de Accion Tutorial

Se desarrollaran, con las familias de los alumnos de los diferentes grupos de tutoria, las acciones
incluidas en los siguientes puntos del Plan de Accidn Tutorial (PAT): en el apartado «7. Actuaciones
para la mejora de la convivencia» y el epigrafe «7.1. Actuaciones dirigidas a las familias»:

- Reuniones tutor-familias.
- Entrevistas individualizadas tutor-familias.

7.2. Procedimiento de reclamacion de calificaciones en Primaria y ESO

Las familias tienen derecho a reclamar aquella(s) calificacidn(es) asignadas a sus hijos/as, y con
la(s) que no estén de acuerdo. Para ello, deben seguir un procedimiento concreto. Esta reclama-
cién solo se podrad realizar si son las notas de la ultima evaluacién del curso, que son causa de
promocién o permanencia en el mismo.

7.2.1. Procedimiento de reclamacion de calificaciones en el Centro

1. La familia del alumno o tutores legales podran solicitar por escrito la reclamacioén de su ca-
lificacidn final en el plazo de dos dias lectivos a partir de aquel en que se produjo su comu-
nicacion. (Solo son objeto de reclamacion las notas de la Ultima evaluacién de curso, o las
gue son causa de promocion)

2. Antes de presentarla siempre deben ponerse en contacto con el profesor responsable de la
correspondiente materia, area y/o asignatura ademas de con el tutor para que le pueda
explicar las causas que han motivado la calificaciéon otorgada.

3. Enelcasode que, tras las oportunas aclaraciones exista desacuerdo sobre la calificacién final,
la familia del alumno podra solicitar por escrito la revision de dicha calificacidén o decisidn.

4. Los pasos a seguir serdn los siguientes:

a. Sesolicita con un escrito dirigido a la direccién del Centro la revisidn de dicha calificacion,
en un plazo de dos dias lectivos a partir de aquel en que se produjo su comunicacidn. Esto
se hace, seguin el modelo de impreso anexo, en el Centro, del cual se entregara acuse de
recibo al reclamante.

b. Eldirector trasladara la solicitud inmediatamente al Jefe de Estudios de la etapa, quien
le comunicara el profesor del drea en cuestion la solicitud de revision.

c. El primer dia lectivo siguiente a aquel en que finalice el periodo de solicitud de revisidn,
el profesor implicado mostrara al Jefe de Estudios el examen y la programacion relacio-
nada con los elemento de evaluacion y explicard, mediante informe escrito, los motivos
que hayan sido causa de esa decisidn haciendo especial hincapié en:

— Adecuacién de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacidn sobre los que se
ha llevado a cabo la evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumno o alumna con
los recogidos en la correspondiente programacion didactica.
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— Adecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados con lo
sefialado en la correspondiente programacién didactica.

— Correcta aplicacién de los criterios de calificacién y evaluacién establecidos en la
programacion didactica para la superacién del area o materia.

Una vez realizada la revisidon por parte del profesor implicado. Podemos encontrar dos

situaciones diferenciadas:

— Ratificacién de la calificacion: el director ratificara a la familia la nota tras la segunda
correccion de la prueba. En este momento la familia o representantes legales, po-
dran interponer recurso ante el director de Area Territorial, en el plazo de dos dias
a contar desde la ultima comunicacidén del Centro.

— Modificacion: el director notificara a la familia la decisidon de modificar la evaluacion
realizada inicialmente.

El director comunicard por escrito a la familia o tutores, en el plazo de tres dias habiles,

la decisidn razonada de ratificacién o modificacién de la calificacién haciéndole entrega

de una copia del escrito cursado.

7.2.2. Procedimiento de reclamacion ante la DAT

1.

Si el interesado no esta conforme podrd elevar a la Direccién de Area Territorial (DAT) co-

rrespondiente su reclamacion, a través de la Direccién del Centro, en el plazo de 2 dias ha-

biles desde la recepcidn de la comunicacién.

En el plazo méaximo de 3 dias habiles, después de que los padres comuniquen, por escrito al

Centro, su desacuerdo con la Resolucidon adoptada por la Direccidn, se remitira telematica-

mente por parte de la Direccion del Centro la remision del expediente completo a la DAT

con informes generados: calificaciones, instrumentos de evaluacién, actas, alegaciones del

reclamante, resolucién del director... Cualquier otra documentacién relevante.

En los 15 dias habiles después de su recepcion por parte de la DAT:

a.
b.

Revisiéon y elaboracion de un informe por parte del Servicio de Inspeccion Educativa.
Resolucién de la DAT, que serd comunicada al Centro para su aplicaciéon y traslado al
interesado. La DAT, siempre que sea posible, notificard a través del sistema de Notifica-
cion electrénica (NOTE) de la Comunidad de Madrid, la Resolucion al Centro, que archi-
vara un ejemplar en el expediente del alumno y otro lo entregara al interesado, que ha
de firmar el recibi y dejando constancia de la fecha de entrega, y una vez diligenciado
en base a lo anteriormente expuesto, debera remitirse por via telematica a la DAT para
su incorporacion al expediente electrénico.

7.3. Protocolo para las Jornadas de puertas abiertas

Cada afio se organizan las «Jornadas de puertas abiertas», en los meses previos al inicio del

proceso de solicitud de plaza educativa en los centros escolares, para acoger por primera vez a

las familias de los alumnos que se incorporardn al Centro en el siguiente curso. Con dicha accidn,

el Centro da a conocer sus instalaciones y su oferta educativa, para causar la mejor impresion

posible en dichas familias y que estas se sientan participes de su Proyecto Educativo desde el

primer momento en que lo visitan.
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En las Jornadas de puertas abiertas las familias realizan un recorrido por las instalaciones del
Centro, acompanados por miembros del Equipo Directivo y del personal de Administracidn. Para
que la visita resulte una experiencia satisfactoria para los participantes, debe ser preparada con
antelacién y de manera minuciosa. Ademads, debe realizarse un seguimiento posterior de los
participantes en las visitas para animarlos a que finalmente elijan el Centro para matricular a sus
hijos.

Portodo ello, a continuacién se detallan los pasos a seguir para organizar las Jornadas de puertas
abiertas.

7.3.1. Personas responsables

Los miembros del Equipo Directivo, junto con la secretaria de la Administracidn del Centro, son
los encargados de realizar la mayor parte de las tareas relacionadas con las Jornadas de puertas
abiertas. En este sentido, planifican las visitas, acompanan a las familias en estas y realizan el
seguimiento posterior de las familias.

No obstante, los profesores del Centro también deberan estar involucrados en algunas de las
tareas; y para ello seguiran estas pautas.

Pautas para los profesores que imparten clase en aulas que visiten las familias:

- Aulas ordenadas y organizadas adecuadamente.

- Aulas decoradas con trabajos de los alumnos y otros elementos.

- Saludar a las visitas cuando entran en el aula tanto el profesor como los alumnos, ayudados
estos ultimos por el docente.

- Preparar alos alumnos para que estén atentos a las explicaciones o realizando su actividad y
colocados en el sitio que les corresponda.

- Plantear a los alumnos actividades participativas y, si es posible, en las que se utilicen recur-
sos tecnoldgicos.

- Enelcaso de los alumnos de Educacidn Infantil, si alguno de ellos sale al servicio, el profesor
estara pendiente de él y de que vuelve a clase sin despistarse por el camino.

- En el caso de los profesores de Primaria y ESO, evitaran expulsar a los alumnos del aula.

Pautas para todos los profesores:

- Enlos dias en que se celebren las Jornadas de puertas abiertas, contribuiran a que las insta-
laciones del Centro estén ordenadas.
- Contribuiran a la decoracién de los espacios comunes con trabajos de los alumnos.

7.3.2. Planificacion previa

Normalmente se suelen celebrar las Jornadas de puertas abiertas en los meses de febrero o
marzo, en funcién de las fechas determinadas por la Consejeria de Educacién para el desarrollo
del proceso de solicitud de plaza educativa en los centros escolares. Por tanto, desde la finaliza-
cidn de las vacaciones de Navidad comenzamos a diseiiar el recorrido y la informacidn que que-
remos mostrar a las familias de los futuros alumnos.
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Asi, se realizan las siguientes tareas:

- Preparar los folletos informativos del Centro (enero).

- Contactar con la empresa que realiza el buzoneo de los folletos en la zona mas préxima al
Centro escolar (febrero)

- Colocar carteles de las Jornadas de puertas abiertas en los accesos al Centro y en comercios
ubicados en las proximidades del mismo (febrero).

- Publicitar las Jornadas de puertas abiertas a través de la web del Centro, con un video pro-
mocional (febrero).

- Planificar el recorrido que realizaran las familias en su visita al Centro y la informacién que se
les transmitira.

- Crear el calendario de visitas al Centro (febrero).

7.3.3. Confirmacion de los visitantes

- Las familias interesadas en las Jornadas de puertas abiertas se ponen en contacto la secreta-
ria de Administracidn o el Equipo Directivo, ya sea via email o telefdnica.
- Se recopilan los datos de los asistentes para tener un control:
- Nombre y apellidos del alumno:
- Nivel que cursara el alumno:
- Nombre y apellidos del padre/madre/tutor:
- Direccién de correo electrénico:
- Teléfono:
- Como ha conocido el Centro:
- Se asignan fechas de visita a las familias interesadas.
- Se notifica a cada familia la fecha de su visita mediante un mensaje de correo electrdnico, al
que deben responder con su confirmacion. El modelo de mensaje sera el siguiente:

Buenos dias/buenas tardes:

Muchas gracias por contactar con nosotros. Nos complace su interés por nuestro Centro y que
quiera visitarnos y conocernos.

Podriamos recibirle y realizar una visita el dia , alas h.

Por favor: confirmenos el dia y la hora de la visita.
Gracias de nuevo por su atencion y quedamos a la espera de su respuesta.
Un saludo.

- Una vez recibida la respuesta de la familia aceptando el dia y la hora de la cita, se mandara
un nuevo mensaje de correo electrénico confirmando la visita. Si, por el contrario, la familia
no pudiera asistir en esa fecha y franja horaria, se les indicaria otro dia y otra hora. El modelo
de mensaje de confirmacion seria el siguiente:
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Buenos dias/buenas tardes:

Muchas gracias por su respuesta. Confirmamos entonces la cita que hemos programado con
usted el dia alas h.

En su visita al Centro serd atendido por M.9 del Carmen, secretaria de Administracion del
Centro, y Alberto/Modnica, director del Centro/jefa de estudios del Centro

Si no pudiera asistir a la visita por cualquier causa, rogamos nos informe con la mayor ante-
lacion que le sea posible.

Igualmente quedamos a su disposicion en la Secretaria del Centro para resolver cualquier
cuestion y agradecemos de nuevo su interés por nuestro Colegio.

Un saludo.

7.3.4. Recorrido

La mayor parte de las familias que visitan el Centro buscan plaza educativa para Educacién In-
fantil, por lo que el recorrido de la visita se centrara en los espacios que utilizan de manera mas
frecuente los alumnos de esa etapa. De igual modo, la informacidn ofrecida durante las visitas
se focalizard en la etapa de Infantil

A continuacidn se incluye como modelo el guion confeccionado para las visitas del curso 20-21.

Bienvenida

Damos la bienvenida a las familias en el vestibulo de acceso al edificio principal del Centro. Y
agradecemos el interés de las familias por visitar nuestro Centro.

Aulas de Educacion Infantil

En el mismo vestibulo de acceso empezamos a comentar a las familias diferentes aspectos de
Educacién Infantil. Continuamos con la visita de las aulas correspondientes a esa etapa. La infor-
macion transmitida sera la siguiente:

- Horario de Educacién Infantil.

- Horario partido de 10:00 a 13:00 y de 15:00 a 17:00.

- Ofrecemos un servicio complementario para que los alumnos asistan a partir de las 9:00
si los padres necesitan dejarlos antes en el Centro. En esta hora los alumnos estaran con
su tutora realizando actividades ludicas, trabajan la lectoescritura y refuerzan otros con-
tenidos trabajados en el aula.

- Si ademas los padres necesitan que los alumnos asistan antes al Colegio, se ofrece un
servicio de Guarderia, desde las 8:00 y 8:30. En este horario los alumnos realizan activi-
dades ludicas con una monitora.

- Por otro lado, comentar que si los alumnos utilizan el servicio del Comedor escolar, el
horario es de 13:00 a 15:00. Este punto os lo detallamos mas adelante cuando pasemos
al espacio del comedor.
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- Enseptiembre y en junio, solo hay clase por la mafiana. No obstante, ofrecemos un ser-
vicio por las tardes de 15:00 a 17:00. Asi,
sus hijos en el Centro, donde realizaran actividades, dinamicas y juegos.

as familias que lo necesitan pueden dejar a

- Clases amplias y luminosas.

- Los alumnos realizan sus actividades en grupos y cada grupo esta identificado (color, figura
geométrica...).

- Ademads, hay rincones en los que se realizan diferentes actividades (puzles, cocina...). Este
curso escolar, los materiales se utilizan de manera individualizada y se desinfectan al finalizar
la jornada.

- Todo esta identificado con su foto para que los alumnos sepan dénde dejar sus fichas, mate-
riales, abrigos...

- Se pide a los alumnos de 1.2 de Educacidn Infantil que traigan una ropa de cambio por si se
manchan u ocurre algun percance. No obstante, los alumnos ya deben controlar esfinteres
cuando se incorporen al Colegio en septiembre. Durante los dos primeros meses, se les acom-
pafia varias veces al servicio hasta que ellos son capaces de pedir ir al aseo por si solos, algo
gue hay que fomentar en casa también.

- Los alumnos de 2.2 y 3.2 de Educacién Infantil también pueden traer ropa de cambio (de
forma voluntaria), por si se manchan u ocurre algun percance.

- Utilizacién de chandal y babi en la etapa de Infantil. En Primaria y Secundaria serd chandal y
uniforme.

- Respecto a la primera semana de septiembre, comentar que se realiza un periodo de adap-
tacidén, para que los alumnos vayan haciéndose a la profesora, a los espacios, a sus compa-
fieros... No dura mas de una semana.

- Por otro lado, comentar que se utilizan libros de texto. Suelen trabajar un proyecto en cada
trimestre.

- Afadir que se imparten dos horas de Inglés con el profesor especialista y 3 horas con un
auxiliar de conversacidn nativo, pues contamos con un Proyecto Bicultural que se lleva a cabo
desde Infantil hasta Secundaria. En Infantil se coordinan las tres clases para llevar a cabo este
proyecto. El cual trabaja los nimeros y las letras de manera lddica y fomentando la escucha
y la conversacidn de los alumnos, ademas de trabajar los contenidos que estan aprendiendo
con su tutora (partes del cuerpo, animales, los planetas...).

- Recordamos que las clases se imparten en castellano, a excepcion de esas 5 horas de Inglés.

- Las tres clases estan muy coordinadas y participan conjuntamente en las festividades del
Centro (Navidad, Halloween, Carnaval...); realizando murales, cantando canciones o bailando
coreografias, que muestran al resto de compafieros.

- También se realizan salidas a museos, espacios naturales y, al final del curso, una excursion
una de granja-escuela. Los alumnos esperan con mucho entusiasmo esta excursion de final
de curso.

Baios de Infantil

A continuacién, mostramos los bafos de la planta de acceso al edificio principal. Comentamos

la siguiente informacion:

- Los bafios estan cerca de las aulas de los alumnos. No obstante, para lavarse las manos y los
dientes, los alumnos de 3 afios cuentan con una pila y asi no tienen que salir del aula.
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Estamos pendientes de que los aseos siempre estén limpios y no falte en ellos jabén y papel.

Gimnasio

Bajamos con las familias al Gimnasio. Transmitimos la siguiente informacién:

En este espacio, los alumnos de Educacién Infantil realizan Psicomotricidad y los alumnos de
Ed. Primaria y ESO, Educacion Fisica.

Ademas, se realizan las actividades extraescolares de Gimnasia Ritmica y Judo. Los alumnos
apuntados a dichas actividades realizan una exhibicién a final de curso. Respecto a las activi-
dades extraescolares, ya os comentara mas detalladamente la secretaria de Administracion.
Sin embargo, este ailo como medida de precaucién no hemos ofrecido dicho servicio

Resto de espacios del edificio principal y del edificio de Secundaria

Regresamos al vestibulo de acceso al edificio principal y transmitimos la siguiente informacion:

Antes de continuar con la visita, comentar que en las plantas superiores de este edificio se
encuentran las aulas de Primariay 1.2 ESO. Todas ellas estdn digitalizadas y disponen de equi-
pos informaticos, proyectores y pantallas de proyeccion.

En la primera planta se encuentra del despacho de Orientacidon. Ofrecemos un Servicio de
Orientacion Psicopedagdgica. La orientadora colabora con el profesorado en la prevencién y
deteccién de dificultades de aprendizaje, realizando la evaluacidn psicopedagdgica que per-
mite la identificacidn de esas posibles dificultades. Orienta a alumnos, tutores y padres en el
ambito personal, psicopedagogico y profesional.

Contamos igualmente con una Biblioteca, en la segunda planta de este edificio, que es el
espacio al que los alumnos acuden para consultar libros o solicitar su préstamo.

En la ultima planta de este edificio contamos con un Aula TIC. Los alumnos de todos los cur-
sos, desde Infantil hasta Secundaria, asisten semanalmente al Aula TIC con un profesor espe-
cialista en esta area.

Disponemos de otro edificio que incluye las aulas de 2.2 a 4.2 ESO, un laboratorio y un espacio
de usos multiples.

Finalmente, el Centro cuenta con el recinto del comedor y un aula de musica, a los que se
accede a través del patio.

94



PLAN DE CONVIVENCIA

Reciclaje y colaboracién con ONG

También en el vestibulo de acceso al edificio principal comentamos la siguiente informacion:

Somos un Colegio con insignia Ecoembes por nuestro esfuerzo en el reciclado de los residuos
gue producimos a diario. También reciclamos el aceite usado o el téner de fotocopiadoras e
impresoras.

Colaboramos con diversas ONG; por ejemplo, para la donacién de libros de texto o ropa.

Patio

Salimos al patio y comentamos lo siguiente:

Los cursos salen al patio en diferentes turnos. Los tres cursos de Infantil salen en un turno
diferente a los de los cursos de Primaria y Secundaria. A su vez, los alumnos de estas etapas
también salen en turnos diferentes. El objetivo es que en el patio coincidan alumnos con
edad similares.

El patio esta dividido en parcelas, pues este curso los alumnos de cada grupo no pueden
mezclarse con compafieros de otras clases.

Tenemos un Plan de Patios. Se explica en qué consiste.

Realizamos cada curso un simulacro de evacuacion, y las escaleras son una via de salida.

Aula de Musica

Accedemos al Aula de Mdsica y transmitimos esta informacion:

En esta aula se imparte Musica, desde Infantil hasta Secundaria con un profesor especialista
en Musica.

No solo fomentamos la utilizacidn de la flauta, sino que intentamos que manipulen otro tipo
de instrumentos.

Comedor

En el espacio del comedor comentamos lo siguiente:

Ofrecemos el servicio del Comedor escolar con menus elaborados por una empresa de cate-
ring externa.

Los alumnos pueden disfrutar del servicio durante el mes completo, por semanas o por dias.
Hay menus para alumnos con intolerancias y/o alergias. Asi mismo, contamos con mendus
especificos para alumnos que no puedan comer ciertos alimentos por motivos culturales.
Los alumnos de Infantil comen separados de los de Primaria y Secundaria.

Informacion sobre tramites

Una vez vistas las instalaciones con la secretaria de Administraciéon y un miembro del Equipo
Directivo, las familias se quedan con aquella para que les facilite la informacidn correspon-
diente a Administracion.

95



PLAN DE CONVIVENCIA

7.3.5. Seguimiento posterior

- Se envia un mensaje de agradecimiento a cada familia, a través de correo electrénico y al dia
siguiente de la visita.

- En ese mismo mensaje de correo electrdnico se le facilita la direccion de la pagina web
del Centro, en la que puede encontrar mas informacién sobre el Colegio: la oferta edu-
cativa completa, los servicios complementarios, etc.

- A continuacion se incluye el modelo de mensaje de correo electrénico:

Buenos dias/Buenas tardes:

Le agradecemos que haya visitado nuestro Centro.

Le facilitamos el enlace a la pdgina web del Centro, por si quisiera ver mds detallada-
mente algun punto de los que se le informé durante la visita: www.colegiomaria-
reina.org

Un saludo.

- lgualmente se contactard con cada familia por teléfono, para preguntarle por su valoracion
de la visita.
- También se aprovechard para responder a posibles consultas: fechas del proceso de so-
licitud de plaza educativa, documentos a entregar, etc.
- Lallamada se realizard una semana después de la visita.
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8. Difusion, seguimiento, evaluacion y revision del Plan de Convivencia

8.1. Difusion

El procedimiento para la difusién del Plan de Convivencia sera el siguiente:

- Para la difusién del Plan entre los profesores del Claustro, se destinaran varias reuniones de
este drgano, al inicio de cada curso.

- Para la difusion del Plan de Convivencia entre los miembros del Consejo Escolar, se destinara
una reunioén al inicio de cada curso escolar.

- Los tutores de grupo daran a conocer el Plan de Convivencia entre los alumnos de sus res-
pectivas tutorias; haciendo especial hincapié en la difusién de las normas de convivencia de
dirigidas a los alumnos.

- Asi mismo, los tutores daran a conocer el Plan de Convivencia entre las familias de los alum-
nos; en las reuniones que mantienen con estas al inicio de cada curso escolar.

- Familias, profesores y alumnos podran consultar el Plan de Convivencia, siempre que lo
deseen o consideren oportuno, en la pagina web del Colegio.

8.2. Seguimiento y evaluacion

Alo largo del curso escolar, la Comision de Convivencia del Centro se encargara de:

- Realizar el seguimiento del Plan de Convivencia, dado que a ella corresponde las funciones
de planificacidn y coordinacidon del Plan.

- Evaluar periédicamente el Plan de Convivencia, haciendo especial hincapié en la evaluacion de
la situacién de la convivencia y los resultados de la aplicacidn de las normas de convivencia.

- Elaborar un informe anual de seguimiento y evaluacién del Plan de Convivencia del Centro,
como 6rgano constituido en el seno del Consejo Escolar.

Al finalizar cada curso escolar, el Equipo Directivo y la Comisidon de Convivencia elaboraran una
memoria del Plan de Convivencia; que quedara recogida en la Memoria Anual del Centro. Dicho
documento recogera una valoracién de:

- Los resultados de las actuaciones realizadas para mejorar el clima de convivencia en el Centro.
- Grado de participacion de los componentes de la comunidad educativa.
- Propuestas de modificacién del Plan de Convivencia.

Esta memoria sera informada por el Claustro de profesores y el Consejo Escolar del Centro.

- Seelaborard un formulario de recogida de impresiones y oportunidades de mejora al finalizar
cada curso escolar, completado por el Claustro de profesores.

- El Consejo Escolar podra realizar sus aportaciones a esta memoria en la reunidn destinada a
la aprobacion de la Memoria Anual.
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8.3. Revision

La Comisién de Convivencia serd la encargada de revisar el Plan de Convivencia del Centro, en
el primer mes de cada curso escolar, y siguiendo estas pautas:

- La Comisidn de Convivencia analizara y valorara las propuestas de modificacién del Plan re-
flejadas en la Memoria Anual.

- La revisidn anual del Plan de Convivencia debera ser aprobada por el Consejo Escolar y ser
incluida en el Proyecto Educativo del Centro
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Referencias normativas

Para la redacciéon de este documento se ha tenido en cuenta:

- Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacién.

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacidn.

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de
3 de mayo, de educacién.

- Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor.

- Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el reglamento organico de las
escuelas de Educacion Infantil y de los colegios de Educacién Primaria.

- Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el reglamento orgéanico de los
institutos de Educacidn Secundaria.

- Ley 2/2010, de 15 de junio, de autoridad del profesor.

- Ley 2/2016, de 29 de marzo, de identidad y expresion de género e igualdad social y no dis-
criminacién de la Comunidad de Madrid.

- Ley 3/2016, de 22 de julio, de proteccidn integral contra la LGTBIfobia y la discriminacion
por razén de orientacion e identidad sexual en la Comunidad de Madrid.

- Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece el marco regulador de la convivencia
en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.
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Anexo 1. Reglamento del Comedor escolar del Colegio Maria Reina

Durante la prestaciéon del servicio complementario del Comedor escolar, los alumnos que dis-
fruten del mismo deberan respetar unas normas de comportamiento, recogidas en el Plan de
Convivencia del Centro.

A continuacién se enumeran esas normas. También se describen las faltas en las que pueden
incurrir los alumnos, si no cumplen con ellas; y que se graddan segun su gravedad. Finalmente,
se explicitan las correcciones que podran ser aplicadas a los alumnos, por parte del personal del
servicio del Comedor escolar, por la comisidon de alguna de esas faltas.

NORMAS DE COMPORTAMIENTO

Higiene

1. Los alumnos (incluidos los de Educacién Infantil) deberan saber comer por si mismos, hacer
uso de los servicios y lavarse las manos.

2. Todos los alumnos pasaran por los servicios asignados al respecto para hacer sus necesida-
des y lavarse las manos antes de acudir al Comedor. Durante la comida no podran ir al ser-
vicio, a no ser por indisposicidon o enfermedad y siempre con permiso de los cuidadores.

3. No esta permitida la entrada de los alumnos en la cocina.

4. Se pondra especial cuidado en la correcta utilizacién de los cubiertos, asi como el uso de la
servilleta.

5. No se puede tirar pan, agua o restos de comida al suelo ni a otros alumnos.

Organizacion y comportamiento

1. Alahoradelasalida de las clases, los alumnos de Educacién Infantil serdn recogidos por sus
cuidadores en las puertas de sus aulas y conducidos en orden al patio del Colegio.

2. Los alumnos de Educacién Primaria y ESO saldrdn con el resto de sus compaieros. Una vez
en el patio, se incorporaran sin demora a la fila del Comedor, donde estaran los cuidadores
responsables organizando la entrada al mismo.

3. Laentrada al Comedor se hara siempre bajo las érdenes de su cuidador: en fila, con ordeny
tranquilidad, sin correr, sin empujar a los compafieros ni gritar.

4. Los alumnos se sentaran en los lugares que les seran asignados, siguiendo un orden y por
cursos. Estos lugares seran fijos, pudiendo ser cambiados a criterio de los cuidadores y ne-
cesidades.

5. Se debera respetar todo el material y utensilios, siendo los alumnos responsables de su de-
terioro por mal uso.

6. Deberdn permanecer correctamente sentados en todo momento, sin jugar, ni balancearse
en las sillas, ni moverse de su sitio. No podran levantarse. Para llamar a los cuidadores, de-
berdn hacerlo levantando la mano hasta ser atendidos.
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10.

Es muy importante respetar durante la comida un ambiente tranquilo y relajado, por lo que
nunca se dirigiran a los demas gritando, sino hablando en un tono de voz adecuado.

Los alumnos estdn obligados a respetar al personal laboral (personal de cocina, cuidadores,
etc.) en los mismos términos que al profesorado del Centro: deben obedecerles y seguir sus
indicaciones.

En caso de que se considere oportuno, por razones estrictamente educativas, los alumnos
colaborardn, en la medida de sus posibilidades, con el servicio del Comedor.

Cuando se acabe de comer, esperardn en silencio que se les indique el momento de la salida,
el cual se hara en los mismos términos que a la entrada. Indicar que, los alumnos de Educa-
cion Primaria y ESO, deberdn formar filas por mesas cuando se les indique para entregar las
bandejas.

Alimentacidon

1. Los alumnos deberan adaptarse al menu establecido, comiendo la cantidad que se les sirva
(segun las circunstancias, complexion, etc.).

2. En caso de no poder comer algun tipo de alimento, se deberd aportar certificado médico
gue lo acredite.

Tiempo libre

1. Antesy/o después de comer, los alumnos permaneceran hasta el comienzo del horario lec-
tivo en los lugares asignados para el horario del Comedor, segin su edad y/o actividades
programadas en cada caso.

2. Ningun alumno podra moverse libremente por el resto de instalaciones del Centro sin el
debido permiso de los cuidadores.

3. No se permite en ningun caso la practica de juegos o acciones que deteriores las instalacio-

nes o el mobiliario del Colegio ni de juegos peligrosos, entendiéndose por tales aquellos que
puedan poner en peligro la integridad fisica de las personas.

FALTAS Y CORRECCIONES

Faltas leves y correcciones correspondientes

Se consideraran faltas leves:

@ - DO o o0 T W

Desobedecer levemente las indicaciones del personal de cocina y Comedor.

No lavarse las manos o los dientes cuando los cuidadores asi lo exijan.

Entrar o salir del Comedor desordenadamente.

Entrar al Comedor con objetos no permitidos (juguetes, libros, etc.).

Cambiarse de sitio (en la misma mesa).

No comer con correccion o no hacer uso adecuado de los utensilios (cubiertos, servilletas, etc.).
Permanecer mal sentado o columpiarse en la silla.
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h. Hacer ruido, gritar o hablar con alumnos de otras mesas.
i. Cualquier otra conducta que afecte levemente al normal desarrollo del servicio escolar com-
plementario del Comedor escolar.

Las correcciones a las faltas leves podran ser:

1. Amonestacion oral al alumno.

2. Nodisfrutar del tiempo del recreo en el patio o espacio equivalente (maximo tres dias lectivos).

3. Separacion temporal del grupo de referencia, o de su mesa habitual en el comedor, e integra-
cion en otro (maximo tres dias lectivos).

4. Realizacién de tareas relacionadas con el servicio del Comedor escolar y la falta cometida
(maximo tres dias lectivos).

Faltas graves y correcciones correspondientes

Se consideraran faltas graves:

Acumulacién de tres faltas leves.

Desobedecer gravemente las indicaciones del personal de vigilancia.
Cambiarse de sitio (a otra mesa).

Levantarse del sitio sin causa justificada.

Salir del Comedor sin permiso del cuidador.

Deteriorar a propdsito o por mal uso el material propio de Comedor.
Tirar intencionadamente comida al suelo o a otros compaiieros.
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Asistir al Comedor sin avisar previamente en Administracién.

Cualquier otra conducta que afecte gravemente al normal desarrollo del servicio escolar
complementario del Comedor escolar.

Las correcciones a las faltas graves podran ser:

1. Amonestacion por escrito al alumno y comunicacion del hecho a los padres.

2. Nodisfrutar del tiempo del recreo en el patio o espacio equivalente (entre cuatro y seis dias
lectivos).

3. Separaciéntemporal del grupo de referencia, o de su mesa habitual en el comedor, e integracién
en otro (entre cuatro y seis dias lectivos).

4. Comer aislado del resto de compafieros (entre cuatro y seis dias lectivos).

5. Realizacidn de tareas relacionadas con el servicio del Comedor escolar y la falta cometida
(entre cuatro y seis dias lectivos).

Faltas muy graves y correcciones correspondientes

Se consideraran faltas muy graves:

a. Acumulacidn de tres faltas graves.

b. Salir del Centro sin permiso durante el horario del Comedor escolar.

c. Cualquier otra conducta que afecte muy gravemente al normal desarrollo del servicio esco-
lar complementario del Comedor escolar.
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Las correcciones a las faltas muy graves podran ser:

1.
2.

Amonestacién por escrito al alumno y comunicacion del hecho a los padres.

No disfrutar del tiempo del recreo en el patio o espacio equivalente (entre siete y diez dias
lectivos).

Separacion definitiva del grupo de referencia o de su mesa habitual en el comedor.

Comer aislado de los compafieros durante todo el curso escolar.

Realizacion de tareas relacionadas con el servicio del Comedor escolar y la falta cometida
(entre siete y veinte dias lectivos).

104



PLAN DE CONVIVENCIA COLEGIO MARIA REINA (28007942)

Reglamento del Comedor escolar del Colegio Maria Reina

Anexo 1.1. Resolucion sancionadora por una falta cometida en el Comedor escolar

[ 4 0 T OO , como personal del Comedor escolar
del Centro, ante la conducta del/de 1a alumNO/a ...ttt
del grupo de ...coooeeeeieieieeeceee e del Centro, CoNSIStENTE €N ..c.coeeeveeveieiee e
Oido el/la alumno/a, qUIEN MaNITIESTA: .....eceieeieicrie ettt ettt s bea e st er e eee

Considerando que estos hechos son constitutivos de la falta leve / grave / muy grave recogida
en el Reglamento del Comedor escolar del Centro con la letra ........ , por ser contrarios a las nor-
mas de conducta del mismo Reglamento.

He resuelto imponerle la medida correctoran.2 ........... , correspondiente a faltas leves / graves /
MUY Sraves Y CONSISTENTE BN .o.uviiiiiiiiiie ettt ettt e e et e eete e e e tteeeeaeeeestaeseesbeeesseestaeeeseeeens

de acuerdo con lo previsto en dicho Reglamento (incluido a su vez en el Plan de Convivencia del
Centro y fundamentado en el Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid).

Madrid, a ..... de .ol de 20.....
El/la profesional (a) del Comedor escolar El/la padre/madre/representante legal
Firmado: .oceveeenciece e Firmado: .o
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Anexo 2. Modelo de calendario para el Plan de Actividades Ludicas
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Meses:
Deporte martes
Deporte jueves
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Sin baldn Deporte Sin baldn Deporte Libre

Meses:
Deporte jueves
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
] Material ) Deporte
Sin baldn Sin baldén Libre
1l.2y2.20 3.2y4.°
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Anexo 3. Modelos de documentos para los procedimientos disciplinarios
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Procedimiento disciplinario ordinario inmediato

Anexo 3.1. Resolucién sancionadora por falta leve

D4 0 TR SRR , como profesor del Centro, ante la

conducta del/de 13 alUMNO/@ ..ottt st st st st e s del grupo de
........................................ del Centro, CONSISTENTE EN: cc.uiveiceiceee et s e

Considerando que estos hechos son constitutivos de la falta leve recogida en el Plan de Convi-
vencia del Centro con la letra ........, por ser contrarios a las normas de conducta del mismo Plan.

He resuelto imponerle la medida correctora consistente en: ......cccocvvveeeiciiiee e e,

de acuerdo con lo previsto en dicho Plan y el Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el que se esta-
blece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

La presente resolucion podra ser objeto de reclamacidn en el plazo de cuatro dias habiles ante
el Director de Area Territorial de Madrid-Capital

Madrid, a ..... de .ol de 20.....
El/la profesor(a) El/la padre/madre/representante legal
Firmado: ..oceveevciece e Firmado: o e
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Procedimiento disciplinario ordinario mediato

Anexo 3.2. Audiencia al/a la alumno/a y sus padres o representantes legales

En Madrid, en las dependencias del Colegio Maria Reina, a las ................. horas del .......... de
....................... de 20.........., comparece el/1a alumNo/a ........coerieeeeeeeeiee et
del grupo de ......cceueveunaene del Centro, acompafiado de sus padres o representantes legales, D.
VIO DL ettt et e et bbbt b e et eae et s bet e s ebeseatebeanesanan , citados para pro-

ceder al tramite de audiencia previsto en el Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el que se esta-
blece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

En esta comparecencia se les informa de los hechos contrarios a las normas de convivencia del
Centro que se imputan al/a la alUMNO/a: ...t e er e s e st

Asimismo, se les comunica que dichos hechos son constitutivos de la falta grave/muy grave pre-
vista en el Plan de Convivencia del Centro con la letra ................. , por ser contrarios a las normas
de conducta del mismo Plan.

De acuerdo con lo previsto en el Plan de Convivencia, estos hechos son sancionables con la me-
dida correctoran.2........... , correspondiente a faltas graves/muy graves, y consistente en:

Sus padres/representantes legales ManifieStan: ..ot e et
No teniendo nada mas que alegar finaliza la comparecencia a las ................. horas

El/la director(a) El/la alumno/a El/la padre/madre/representante
FAO.: coiiece e FAO.: e FAO.: e

110



PLAN DE CONVIVENCIA COLEGIO MARIA REINA (28007942)

Procedimiento disciplinario ordinario mediato

Anexo 3.3. Resolucion sancionadora por falta grave o muy grave flagrante

[ 4 = OO , en calidad de tutor(a)/director(a)
del Centro, ante la conducta del/de 13 alUMNO/a ..ottt
del grupo de ...coooeeeeieieieeeceee e del Centro, CoNSIStENTE €N ..c.coeeeveeveieiee e

Considerando que estos hechos son evidentes, no existiendo duda alguna sobre sus circunstan-
cias y autoria.

Oido el/la alumno/a y sus representantes legales, quienes manifiestan: .........cccoveeeveeeeereeecreeerenene.

Considerando que estos hechos son constitutivos de la falta grave/muy grave recogida en el Plan
de Convivencia del Centro con la letra ................., por ser contrarios a las normas de conducta
del mismo Plan; y valoradas las circunstancias (atenuantes/agravantes) concurrentes:. ..................

Se resuelve imponer al/a la alumno/a la medida correctora n.2.............., correspondiente a faltas
8raves/muy raves, Y CONSISTENTE EN: c....cucuieeie ettt et ettt et st aeeeete st ese e et saaesseseaseaeassbeneenns

de acuerdo con lo previsto en dicho Plan y el Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el que se esta-
blece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

La presente resolucion podra ser objeto de reclamacién en el plazo de cuatro dias habiles ante
el Director de Area Territorial de Madrid-Capital.

Madrid, a ..... de e, de 20..... El/la alumno/a:

El/la tutor(a)/director(a) del Centro: El/la padre/madre/representante legal:
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Procedimiento disciplinario especial

Anexo 3.4. Apertura del expediente disciplinario

El/la director(a) del Centro, una vez recogida la necesaria informacion, RESUELVE incoar expe-
diente disciplinario al/ @13 @lUMNO/a ...ttt et et v seaes s

del grupo de ..o del Centro, por la presunta comisidn de los hechos ocurri-
doseldia.....de................ de 20..... Y QUE SE CONCIELAN BN ..ocuecveeieceeeeeeieeier et ereste st e s e senaens
La instruccidn del expediente se encomienda a D./D.2 ... eeeeceeeeiereeeceeeeree e e s r e ,

profesor(a) del Centro, a tenor de lo dispuesto en el Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el que
se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid.

Madrid, a ..... (o [ de 20.....

El/la director(a) del Centro
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Procedimiento disciplinario especial

Anexo 3.5. Citacion del/de la padre/madre/representante del/de la alumno/a

[ 4 0 1R RSP , como
............................................................................... cita a los padres/representantes legales del/de la
=118 02T Yo ) 2= TR TP
del grupo de .....cccoeeueueee. del Centro, en relacién con el expediente disciplinario abierto con
fecha..... de e, de 20...., para abordar el trdmite consistente en: ......cccccoveve e eceeceeceeciieniennns

y previsto en el Plan de Convivencia del Centro y en el Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el que
se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid.

Madrid, a ..... (o [ de 20.....
EI/1Q ceeiieeieeeeiet ettt El/la padre/madre/representante
Firmado: ..o Firmado: ..o
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Procedimiento disciplinario especial

Anexo 3.6. Autorizacion para la declaracion del/de la alumno/a

D W/ 0 DB ettt et et b e b et et et e e ke ba b b e e ebeeea b b et ebesabetaasseesaabeteasateeeberes ,
como padre/madre/representante legal del/de la alumno/a .......cc.oceceeeeeeeeceieee e
............................................. delgrupode.......................del Centro, SI / NO AUTORIZO a dicho/a
alumno/a para prestar declaracion en el expediente disciplinario abierto con fecha ..... de

................. de 20...., de acuerdo con los tramites previstos en el Plan de Convivencia del Centro
y en el Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece el marco regulador de la convi-
vencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

Madrid, a ..... de .. de 20.....
El/la instructor(a) El/la padre/madre/representante
FIrmado: ...ooooeeeeieeeecieeecee e FIrmado: ....ooooveveeeieeeeeecceeeeeee et
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Procedimiento disciplinario especial
Anexo 3.7. Actuaciones para esclarecer los hechos

Declaracién del/de la alumno/a

En Madrid, en las dependencias del Colegio Maria Reina, el .......... de ., de 20.......... ,
comparece el/1a alumno/a ... e del grupode........cucuuuueee.
del Centro, autorizado por sus padres o representantes legales, D.y/oD.2 ......ccccoevevececreececvecrerenen
........................................................................................................................... , para prestar declaracién
en el expediente disciplinario abierto con fecha ..... de...cooverenns de 20

Se le informa del motivo de su comparecencia y se le pregunta lo siguiente:

PREGUNTA . ettt e ettt et e re she sa et e es e s es s eat et ebe sae st sttt b enaeseneneasene an

PREGUNTA: ¢ Tiene algo mas que alegar?
LR oY S U ) I RSN

Madrid, a ..... de .l de 20.....
El/la tutor(a)/director(a) del Centro El/la alumno/a
FIrmado: ....cooveieeeeeeieieecee et FIrmado: ....coooveeeeeieeeeeecreeeeeeecre e
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Procedimiento disciplinario especial

Anexo 3.8. Pliego de cargos

Pliego de cargos que fOrmula D./D.2 ...ttt et eve st s s et st et sens ,
instructor(a) del expediente disciplinario incoado al/ ala alumno/a .......ccceeevreevnecevcineneceree e,
............................................... del grupo de .........ccececveveververnenenee..... del Centro, en virtud de la de-
signacion efectuada por el/la directora(a) del Centro con fecha ..... de ...coveeennns de 20....., para

el esclarecimiento de los hechos que se le imputan:

CARGO PRIMERO/UNICO: .ouvuunivereiiesessssissess e sssess s sssess s sssssssssss s sssssssss sssesssssssssssssnsssssssnssssenssnnses

De probarse el cargo primero, el/la alumno/a podria haber incurrido en responsabilidad discipli-
naria por la falta grave/muy grave incluida en el Plan de Convivencia del Centro con la letra..........

Por esta falta podria imponerse la medida correctora correspondiente, con el nimero ..............

De probarse el cargo segundo, el/la alumno/a podria haber incurrido en responsabilidad disci-
plinaria por la falta grave /muy grave incluida en el Plan de Convivencia con la letra .............

Por esta falta podria imponerse la medida correctora correspondiente, con el nimero ..............

Dentro del plazo de 2 dias lectivos a partir de la recepcidn del presente pliego de cargos, pueden
presentarse las alegaciones que se estimen pertinentes. En el escrito de alegaciones podra propo-
nerse la prueba que se considere oportuna, que debera sustanciarse en el plazo de 2 dias lectivos.

Con respecto a esta Ultima posibilidad, los padres/tutores legales del/de la alumno/a manifiestan
que SI / NO renuncian asu derecho a presentar alegaciones y pruebas exculpatorias.

Madrid, a ..... de .ol de 20.....
El/la instructor(a) El/la padre/madre/representante
FIrmado: ....cooveieeeeeeieieecee et FIrmado: ....coooveeeeeieeeeeecreeeeeeecre e
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Procedimiento disciplinario especial

Anexo 3.9. Propuesta de resolucion

Tramitado el expediente disciplinario incoado por resolucion del/de la directora(a) del Centro,

de fecha ..... de i, de 20..., con motivo de los hechos acaecidos el dia ..... de .ol
A€ 20..., BN ot et , en los que aparece implicado/a en su comi-
Lo AR VAT (010 1 0T Y £ N delgrupode.................
del CeNLro, D./D.2 ...ttt sttt s es st et s s ea ettt e bt er e , instructor(a) del ex-

pediente, formula la siguiente propuesta de resolucion:

[. HECHOS PROBADOS: ...ttt it st s s s s s s s s s s bt s s bt s

Disponen ustedes de un plazo de 2 dias lectivos para alegar cuanto estimen oportuno a su de-
fensa, contados desde el dia siguiente al de la recepcidn de esta propuesta de resolucién.

Madrid, a ..... de .ol de 20.....
El/la instructor(a) El/la padre/madre/representante
FIrmado: ....coveveeeeeeieeeecee et FIrmado: ...coocveveeeieeeeeeieeceececre e
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Procedimiento disciplinario especial

Anexo 3.10. Comunicacion de la propuesta de resolucion

En Madrid, siendo las ................. horasdel.......... Lo [T de 20.......... , comparece ante
mi, instructor(a) del expediente disciplinario incoado al/a la alumno/a .......cccccceeevereceveivesecercreenen,
.................................................. del grupo de ................... del Centro, el/la propio alumno/a y sus
padres o representantes 1egales, D. Y0 D.2 ...ttt et ettt r e enen

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece el
marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, se pro-
cede a darles audiencia para comunicarles la propuesta de resolucién.

A tal fin, doy copia de la propuesta de resolucién al/a la (a los/las) interesado/a(s), comunican-
dole(s) que dispone(n) de dos dias lectivos para presentar las alegaciones que consideren con-
venientes a su defensa, plazo que finaliza el dia .......... de i, de 20.......... , Y que,
transcurrido dicho plazo, se elevara lo actuado al/a la director(a) para que este/a resuelva como
proceda.

En prueba de la realizacién del acto de comparecencia previsto en el Decreto 32/2019, firman
este acta.

El/la alumno/a, asi como sus padres o representantes D. Y/0 D.2. ......coececeeeerereeecrececereee e
...................................................................................... , vista la propuesta de resolucidn, manifiestan
su conformidad / disconformidad conlamismay S / NO renuncian al plazo de 2
dias lectivos para efectuar alegaciones.

Madrid, a ..... de .o de 20.....
El/la instructor(a) El/la alumno/a El/la padre/madre/representante
FAO.: et FAO.: i, FAO.: criiiieieeecreeeeeee e
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Procedimiento disciplinario especial

Anexo 3.11. Elevacidn del expediente al/a la director(a)

Tramitado el expediente disciplinario incoado por resolucion de esa direccion de fecha ..........

(o [ de 20.......... ,a1/8 12 alUMNO/A et
del grupo de ................... del Centro, con motivo de los hechos acaecidos el dia .......... de
....................... de 20.........., en ................, en los que dicho/a alumno/a aparece como impli-
cado/a, el/la instructor(a) del expediente D./D.2 ..........cooeeeeereireee ettt et ses e e ereen e ,

eleva a esa direccidn el expediente completo, incluyendo la propuesta de resolucién y todas las
alegaciones formuladas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 32/2019, de 9 de abril,
por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Co-
munidad de Madrid.

Con fecha .......... (o [ de 20.......... se notificd la presente propuesta de resolucion
al/alaalumno/a;y, al ser menor de edad, a sus padres o representantes D.y/o D.2. ........c.cccuuuu....

—Eldia.......... de oo, de 20.......... se han recibido las alegaciones presentadas.
— Ese dia formalizaron por escrito su conformidad con la misma.

— Transcurrido el plazo de 2 dias lectivos, no se han recibido alegaciones.

Madrid, a ..... (6 [ de 20.....
El/la instructor(a) El/la directora(a) del Centro
Firmado: ..o FIrmado: ..o
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Procedimiento disciplinario especial

Anexo 3.12. Resolucion

Se ha recibido, el dia .......... de e, de 20.......... , la documentacién del expediente
disciplinario incoado por resoluciéon de esta direccion, de fecha .......... de i, de
20.......... , Cuya instruccion se encomendo al/a la profesor(a) de este CentroD./D.2 ...........cueuee.n.

Examinada la propuesta de resolucidn, de la que Vd. ya tenia conocimiento, y la documentacion
que a la misma se acompafia, donde se recogen las actuaciones llevadas a cabo por el instructor
para el esclarecimiento de los hechos (y una vez estudiadas las alegaciones aportadas por Vd.),
esta direccidn considera suficientemente probados los siguientes hechos imputados al alumno
en el expediente:

Hecho probado PrimMErO/UNICO: ......uiv ettt et et et s e ste e ses s stenss s easerenssterenssrenen

Una vez estudiadas las alegaciones aportadas, esta direccidn considera que:

— El primer/dnico hecho probado es constitutivo de la falta grave/muy grave prevista en el Plan
de Convivencia del Centro y nombrada con la letra ...........

— El segundo hecho probado es constitutivo de la falta grave/muy grave prevista en el Plan de
Convivencia del Centro y nombrada con la letra ...........

En la primera/Unica falta se tienen en cuenta las siguientes circunstancias atenuantes/agravantes:
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A la vista de lo anterior y considerando todas las circunstancias concurrentes, esta direcciéon
acuerda imponer la sancidn correspondiente, con n.2 ................., prevista en el Plan de Convi-
vencia del Centro.

La fecha de efecto de esta sancion sera el .......... de i, de 20..........

Durante el cumplimiento de la sancidn, y si esta implica la expulsidn de clases o del Centro o la
prohibicion temporal a participar en actividades complementarias y extraescolares, el/la
alumno/a realizara las tareas académicas que le han encomendado sus profesores.

Esta resolucién, podra ser objeto de reclamacién ante el Director del Area Territorial, en el plazo
de dos dias habiles; de acuerdo con lo previsto en el Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el que
se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid. Contra la resolucién del Director del Area Territorial cabrd recurso de alzada.

Madrid, a ..... o [T de 20.....
El/la instructor(a) El/la padre/madre/representante
FIrmado: oo Firmado: ..o e
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Procedimiento disciplinario especial

Anexo 3.13. Comunicacion de la resolucion

En Madrid, siendo las ................. horas del .......... de i de 20.......... , comparecen
previamente citados el/ 1a alUMNO/a .....ccoceiviivciecceeee et b r s del grupo
de e, del Centro y sus padres o representantes legales D. y/o0 D.2 .......cccoeeeeecerreeeceenrennen.

expediente disciplinario incoado al alumno por resolucién de esta direccién de fecha .......... de
....................... de 20.........., de acuerdo con lo establecido en el Decreto 32/2019, de 9 de abril,
por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Co-
munidad de Madrid.

Como se indica en la resolucidn, se les informa de que, de acuerdo con lo previsto en el Decreto
32/2019, pueden presentar reclamacién ante el Director del Area Territorial en el plazo de 2 dias
habiles.

Madrid, a .......... de i, de 20..........
El/la instructor(a) El/la alumno/a El/la padre/madre/representante
FAO.: e FAO. e FAO. e
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Anexo 4. Parte de accidente
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PLAN DE CONVIVENCIA COLEGIO MARIA REINA (28007942)

Anexo 5. Encuestas para la evaluacion del Plan de Acogida de Profesores

ENCUESTA SOBRE EL GRADO DE ADAPTACION AL CENTRO DEL PROFESOR ACOGIDO

(a completar por el Equipo Directivo y el coordinador de ciclo/etapa correspondiente)

Grado de conocimiento de las normas basicas de organizacién y
funcionamiento del Centro.

Grado de conocimiento y valoracién de la organizacién e instala-
ciones del Centro

Valoracion del ambiente de trabajo en el Centro y de integracion
entre el profesorado.

Implicacién en el Centro

*Para la valoracion: el 1 corresponde a la puntuacidon mas baja y el 4 a la puntuacién mas alta.

JAN o1=To o T3l o Jo 1Y 1 f AV o 13 S
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PLAN DE CONVIVENCIA COLEGIO MARIA REINA (28007942)

ENCUESTA SOBRE EL GRADO DE SATISFACCION DEL PROFESOR ACOGIDO

(a completar por el profesor acogido)

Valoracion sobre la informacién recibida.

Valoracion sobre la atencion recibida por parte del Equipo Direc-
tivo del Centro.

Valoracion sobre la atencion recibida por parte de los compafieros
de trabajo.

Valoracion del ambiente de trabajo en el Centro.

*Para la valoracion: el 1 corresponde a la puntuacidon mas baja y el 4 a la puntuacién mas alta.

ASPECTOS POSITIVOS: 1iiiiiiiiiiiiieiee et ettt e e e e e e s reeeeeeeesssaabaabaraeateeeeessssssanssaesaeeeaaeeeeesensannas
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PLAN DE CONVIVENCIA COLEGIO MARIA REINA (28007942)

Anexo 6. Modelo de reclamacion de calificaciones

RECLAMACION CALIFICACIONES

Don/dofia

con DNI n.¢ padre , madre o representante legal del alumno menor de
edad

del grupo de Educacidn Primaria/ Educacion Secundaria con domicilio, a efectos

de notificaciones, en:

EXPONE: No estar de acuerdo con la calificacion final de la/las materias

Por el siguiente motivo: (marcar uno o varios)
] Inadecuacién de la prueba propuesta a los contenidos y criterios de evaluacién de la
materia.
] Disconformidad con la correccidn realizada.

'] Otros:

ALEGACIONES:

Y para que conste a los efectos oportunos, firma la presente,

En Madrid, a de de

Fdo.: el alumno/a Fdo.: el padre, madre o tutor legal del alumno/a menor de edad.

DIRECTOR DEL COLEGIO MARIA REINA
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